








Objectius

* Detectar les necessitats de formacio i
entrenament dels cuidadors d'atencio directa de
persones amb TD

 Contribuir a un canvi positiu d'actituds i
expectatives dels professionals que treballen
amb persones amb TD

* Crear programes de formacié que cobreixin les
necessitats detectades






1096
e 67% creuen que
s'abusa dels
Antipsicotics per
controlar 'agressié

e 80% creuen que les
persones amb trastorn
Dual reben una atencio
psiquiatrica molt pobra

e El 90% creu que les
unitats especialitzades
de psiquiatria ofereixen
una millor atencié

e Més del 30% dels
participants
preferirien no haver
d'atendre a una
persona amb TD.

« Desconeixement sobre la psicopataologia

que poden presenten les persones amb
T per part dels familiars y cuidadors .

= Actitud negativa dels cuidadors sobre els

serveis de SM per a persones amb TD

= Manca de formacid adequada sobre salut

mental per als cuidadors professionals






Sota us dels serveis de salut mental

« Desconeixement sobre la psicopatologia
que poden presenten les persones amb
TD per part dels familiars y cuidadors .

 Actitud negativa dels cuidadors sobre els
serveis de SM per a persones amb TD

« Manca de formacié adequada sobre salut
mental per als cuidadors professionals



Queé és TRINNODD

Projecte Europeu de Formacio: Aplicacio de
Coneixements Innovadors en el camp del Trastorn Dual






Objectius

» Enllacar el coneixement cientific
actual sobre TD amb l'experiencia
del personal d'atencio directa

e Desenvolupar nous materials de
formacid i entrenament

e Cobrir les necessitats de formacié
trobades en el projecte TRIADD
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Metodologia
> Fases

e Fase 1: Avaluacio de necessitats

 Fase 2: Desenvolupament de moduls de
formacié

e Fase 3: Programa de formacié
o Fase 4: Procés d'avaluacio

e Fase 5: Disseminaci6 de resultats






170 persones d'Espanya, Portugal, Italia i
Romania van contestar un qiiestionari de 17
items en que descrivien els seus treball diari i
els problemes als quals s'enfrontaven de
forma quotidiana



Es van dissenyar moduls d'entrenament en base als
segilients temes: concepte i explicacié teorica del
D, etiologia i vulnerabilitat, problemes de salut
mental i trastorns de conducta, prevencio de
I'estres, qualitat de vida, actuacié en sitiuaciones
dificils i principals orientacions terapeutiques.

7w F< van discenvar nroorames de formacid
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dificils i principals orientacions terapeutiques.

Es van dissenyar programes de formacio
especifics per a personal cuidador i per a
personal tecnic, amb diferent grau de dificultat i
adequats a la realitat de cada pais.



Es va organitzar una avaluacié dels
4resu1tats de la formacio a curt ia mitja
termini.




Les activitats de disseminacio incloien la
difusio cientifica dels resultats,
l'organitzaci6 de programes de formacié
amb la certificacio TRINNODD i el

desenvolupament d'una pagina web
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NCIPIS DELS CURSOS TRIRN

Versio cuidadors

Coneixements d'alt nivell



Explicats de forma visual i senzilla



| assimilats mitjangant activitats participatives




























































CURSOS TRINNODD

MODULS PER:

 Terapies psicofarmacologiques

e Intervencio en situacions dificils

o Control de I'estres ila carrega del
cuidador

« Paper del cuidador en la
intervencio psicoterapeutica



Tots els moduls incideixen en:

 El paper del cuidador com a
membre de 'equip

 El respecte ila qualitat de vida de
['usuari son els punts fonamentals

e La importancia de la formacié i
l'entrenament

 La incorporacio de casos practics,
la interactivitat, la informacio
visual i les activitats de rol



RESULTATS



e 75 cuidadors formats
e 50 en llista d'espera
e Alts nivels de satisfaccio

e Es demanen mes cursos de la
mateixa tipologia

 El curs s'ha demostrat util
per a la formacio i seleccio de
nous treballadors



Els cuidadors aprecien especialment:

o Ser formats com a professionals

e Tenir accés a coneixements técnics de
manera senzilla i visual

e Rebre un certificat amb validesa
Europea



Comentaris després dels cursos:

o Es bo saber perqué es donen algunes pautes i perqué
és important complir-les.

 Fa 20 anys treballant amb aquests nois i mai ningu
s'’havia molestat a explicar que és el que realment els
passava.

« M'ha vingut molt bé poder fer preguntes concretes i
obtenir respostes practiques i clares

 Estaria bé que la resta dels meus companys
poguessin fer aquest cursos i prenguessin
consciéncia de I'important que és la nostra feina.



Futur de TRINNOD

« Continuaci6 dels cursos en llista d'espera

e Preparacio dels cursos per a tecnics

e Organitzacio de cursos TRINNODD per altres
entitats

e Posada en marxa de I'Aula Virtual per a cursos

TRINNODD en linia






