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PROPOSTES EMPRESARIALS SECTOR SALUT I SOCIAL
ELECCIONS GENERALS ABRIL 2019

B Consolidacié dels sistemes nacionals de salut i socials que garanteixen la cobertura
publica universal i I'equitat en I'accessibilitat dels serveis fent front als reptes de la
sostenibilitat del sistema, i per tant no generant expectatives no financables,
apostant per un cataleg de prestacions cost-efectives, per a la gestio
professionalitzada, per a I’avaluacié i pel retiment de comptes en termes de resultats.

B Situar el sector de salut i social com a sector estratégic d’un nou model d’economia
productiva d’un pais que vol ser referent de progrés economic i social:

B Aprovar un escenari pressupostari_que permeti situar la_despesa publica

sanitaria i social sobre el PIB a la mitjana dels paisos més avancats de la OCDE

B promoure marcs normatius i fiscals que promoguin la gestid eficient i no tensin

la situacid economica i financera del sector en detriment de la sostenibilitat del

sistema. Exemple: compensacié economica a les institucions sanitaries i socials
pel sobrecost en concepte d’IVA no deduible i de 'augment de cotitzacio a la
Seguretat Social.

B Promoure la societat del coneixement (recerca, innovacié i formacid) en el sector

de salut i social comptant amb tots els agents (administracié, universitats,
organitzacions sanitaries, societats cientifiques i sector empresarial) que
gualifigui la cooperacié publicoprivada i que impulsi la recerca i innovacié

optimitzant tots els recursos disponibles en base a una agenda orientada per les
politiques publiques sanitaries i socials, i amb avaluacié oberta de resultats.

B Fomentar un cluster empresarial d’industries i empreses de serveis, del sector

biomedic, de salut i social que aposti per la recerca i la innovacid, la captacié de

talent i la internacionalitzacid, i situar-lo com clister d’interés public a I’hora
d’impulsar i incentivar politiques industrials i empresarials de pais.

B Promoure marcs normatius de concertacio i contractacié inclusius que, d’acord amb
els principis de les directives europees, no discriminin per titularitats siné per
I'acompliment de requeriments de qualitat i de responsabilitat social objectivables,
i que en el marc d’unes politiques publiques i un model d’avaluacié i retiment de
comptes, s’orientin a resultats i permetin aportar valor a la prestacié dels serveis
publics.
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B Afavorir, mitjancant el marc normatiu i els models de governanca dels sistemes
publics de salut, I’'autonomia de gestio i la gestié professionalitzada - independent
de les estructures politiques- i I’orientacio a resultats de les entitats proveidores de
serveis sanitaris i socials, com a garantia del bon Us dels recursos publics i I'aportacid
dels contribuents.

B Promoure la integracié efectiva, i administrativa, dels serveis d’atencié a les
persones, sanitaris i socials prioritzant les politiques de prevencid i de promocio de
la salut i de I'autonomia de la persona, i els serveis d’atencié domiciliaria, fent
compatible lainnovacid i la incorporacio de la transformacio digital amb la millora de
I'accessibilitat i I'escolta a la persona i a les seves families, respectant la diversitat i
promovent la corresponsabilitat i atenent a les desigualtats economiques i socials.

B Desplegar un pla holistic, que impliqui el conjunt de les politiques del govern, per
donar resposta a l'impacte de les societats longeves, posant especial emfasi en el
model d’atencié a la gent gran.

B Avancar-nos en la planificacié i en 'adequacié de les professions sanitaries als nous
entorns i desplegar alhora politiques de reconeixement professional (retributives i
de condicions laborals, estabilitat, carrera professional, formacid..), especialment en
I’ambit social, garantint escenaris de concertacido que garanteixin I'equiparacio de
condicions laborals dels professionals que treballen dins les xarxes de serveis de
cobertura publica.

Barcelona, 15 de mar¢ de 2019
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