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Aquesta memoria s'elabora en compliment del que disposa 'Acord de Govern de 10 de
juliol de 2012, pel qual s'aproven els criteris per a la creacid, la modificacié i la
supressio d'entitats participades per la Generalitat, per a la presa de participacio i la
desvinculacié d'entitats existents i per a la tramitacid de determinades propostes
d'acord del Govern relatives a fundacions.

ANTECEDENTS

L'Acord de Govern GOV/2010, de 26 de gener (DOCG num. 5555, de 28.01.2010), va
aprovar la formalitzacid d'un conveni de col-laboracid entre I'Administracié de la
Generalitat, mitiangant el Departament de Salut, i 'Ajuntament de Barcelona per a la
constitucié del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona i l'aprovacio dels seus
Estatuts. L'objecte d'aquest ens consorcial és la prestacié de servis sanitaris,
sociosanitaris i de desenvolupament del coneixement, aixi com la participacié en
programes de promocid i rehabilitacié de la salut, prevencid de malalties i recerca,
principalment en I'ambit territorial de la ciutat de Barcelona.

PROPOSTA DE MODIFICACIO DELS ESTATUTS DEL CONSORCI MAR PARC DE
SALUT DE BARCELONA (CMPSB).

1. Proposta d'adaptacid dels Estatuts del CMPSB als darrers canvis normatius

Dins el context normatiu i juridic del conjunt dels consorcis integrats als sector pablic de
la salut de la Generalitat de Catalunya, entre els quals es troba el CMPSB, ha
esdevingut necessari el desenvolupament d'un procés general de modificacio
estatutaria en el si d'aquestes entitats, i d’ajustar els respectius Estatuts a les darreres
modificacions normatives que els resulten preceptivament aplicables, arran de
I'aprovacio de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Régim Juridic de I'administracié publica
que recull en el seu capitol VI del Titol 11, el régim juridic dels consorcis, que ha recollit
i sistematitzat les regulacions que en els darrers anys s’havien aprovat en relacié al
régim juridic dels consorcis, la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de I'Administracid Local, que havia afegit a la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comt, la disposicid addicional vigésima; i de la Llei 15/2014, de 16 de
setembre, de racionalitzacid del sector public i altres mesures de reforma
administrativa, que havia regulat la separacié dels membres i la liquidacié dels
CONSOIrCIs.

En concret la nova regulacié recollida al capitol VI del Titol segon de la Llei 40/2015,
reguladora del régim juridic dels consorcis, disposa la necessitat que els estatuts de
cada consorci determinin I'administracié publica a la qual s'adscriuen, alhora que
completa la regulacié general dels consorcis amb previsions relatives a les causes i
procediments per a |'exercici del dret de separacid, els efectes d’aquest exercici i la
seva liquidacio, i el contingut dels seus estatus; d'altra banda, de Ia Liei 15/2014, de 16
de setembre, de racionalitzacié del sector public i altres mesures de reforma
administrativa, la qual afegeix una disposicié addicional Unica a la Llei 15/1997, de 25
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d'abril, sobre habilitacié de noves formules de gestié, mitjangant la qual s'estableix el
régim juridic dels consorcis sanitaris.

El Departament de Salut i el CatSalut han optat per abordar la necessitat d'ajustar els
Estatuts dels consorcis en qué tenen participacié — com ara el CMPSB- a aquest nou
escenari normatiu d'una manera harménica, que faciliti una sistematica de
funcionament homogénia, coordinada i sota criteris de maxima seguretat juridica.
Simultaniament, aquesta proposta genérica de modificacié d'Estatuts esta concebuda
des del respecte a la plena continuitat del funcionament dels consorcis en el marc del
model assistencial propi catala, sota el régim d’autonomia de gestié establert a l'article
68 i seglients de la Llei 7/2011, de 27 de julio!, de mesures fiscals i financeres.

Les modificacions proposades en aquest ambit afecten basicament el regim
d’adscripcid, comptable i pressupostari, de personal, i de separacié i dissolucié del
Consorci, segons s'exposa a l'lnforme d'adaptacio dels consorcis existents als darrers
canvis normatius” de I'Assessoria Juridica del CatSalut de 3 de novembre de 2014, i a
la memoria justificativa sobre “el/ procediment de modificacio d’estatuts relatius a
consorcis integrats al sector public de la salut’, ambdés documents aprovats pel
Consell de Direccio del Servei Catala de la Salut del 10 de febrer de 2015, els quals
resten adjunts a aquesta memoria.

2. Proposta de modificacid dels Estatuts del CMPSB per a la seva actualitzacio i
adaptacio a la realitat del Consorci i millora de la governabilitat.

D'altra banda, amb la voluntat d’establir una sistematica de funcionament en el conjunt
d'aquests consorcis, sota pautes de certa homogeneitat en el régim, la qual conjugui la
independéncia i caracteristiques especifiques de cada consorci amb un denominador
conjunt orientat a facilitar-ne la comprensio i coordinacio, s'introdueixen altres canvis
als Estatuts, no derivats de 'adaptacio al nou escenari normatiu abans esmentat, siné a
posicionaments estratégics i de millora de la governabilitat d'aquestes entitats, segons
s'exposa a la memodria justificativa -ja esmentada- sobre el procediment de modificacio
d'Estatuts relatius a consorcis integrats al sector public de la salut, aprovada pel
Consell de Direccié del CatSatut el 10 de febrer de 2015, 0, com és el cas del CMPSB,
a la necessitat d'actualitzar els Estatuts a la realitat existent del Consorci.

Per aquesta segona proposta, els ambits objecte de modificacié de meés rellevancia
dels Estatuts del CMPSB, sén els seguents:

a. Denominacié i naturalesa- En la linia acordada es suprimeix en el seu article
1 la possibilitat d'ampliacié del Consorci amb entitats privades sense anim de
lucre, fins ara permesa, atés que la seva inclusié impediria ser mitja propi de
I'administracio.



t CatSalut

Servei Catala
rla la Salnt

b.

Domicili i centres- S’han afegit als Estatuts que es proposen dos centres, en
concret, els Centres Assistencials Dr. Emili Mira i Lépez, de Santa Coloma de
Gramenet i el Centre Dolors Aleu.

Régim juridic del Consorci- S’ha modificat l'article 5, per adaptar-se a la
mateixa formulacié que, sobre régim juridic d'aquestes entitats consorciades, ha
estat incorporada a les propostes de modificacio estatutaries fins ara tramitades
i informades favorablement pels organs transversals de ia Generalitat.

. Régim de contractacio- En coheréncia a les meodificacions estatutaries,

larticle 10.2 del nou text afegeix que la condicio d'organ de contractacio i les
competéncies que se'n deriven corresponen al Consell Rector, a la Geréncia o a
la Comissié Executiva, segons correspongui d'acord als propis Estatuts, quan
segons l'actual articulat que es proposa modificar correspon a la Comissid
Executiva.

Régim dels actes del Consorci — Es modifica 'article 11 per tal de formular un
régim més genéric del régim d'impugnacid dels acords i resolucions dels organs
del Consorci, amb una remissid a la normativa general i especifica en la
matéria, tenint en compte la regulada a l'article 59, apartat 6 de la Llei 15/1990,
de 9 de juliol, d'Ordenacio Sanitaria de Catalunya, afegit per I'article 74.7 de la
Llei 3/2015, d'11 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives.

Organs de govern i direccio-

1. Es modifica la nomenclatura del Capito! lll amb la supressic de les
funcions de coordinacid, en entendre que aquestes han de ser
assignades de manera especifica a I'd6rgan de govern o de direccid del
Consorci, en un régim de distribucié de competéncies i funcions entre els
esmentats organs, regulat de forma exhaustiva en els mateixos Estatuts,
el qual ha de garantir la governabilitat i el funcionament coordinat del
Consorci.

2. Aixi mateix, es modifica I'article 12 amb supressio de! carrec del conseller
delegat, amb la conseguent supressid del contingut dels actuals articles
29 i 30 -—aquest ultim referent al Consell de Direccié, com a organ
d’'assisténcia a 'esmentat carrec. Aquesta iniciativa resta adequada als
principis recollits a 'Acord de Govern de 2 d’agost de 2011, el qual insta
al Departament de Salut a definir un model organitzatiu en I'ambit
assistencial fonamentat en la vertebracioé d'estructures patrimonials i de
gestid agils i flexibles que facin viable la participacié d'actors amb
interessos concurrents i fomentin economies d'escala sota criteris
d’eficacia, eficiéncia i optimitzacio dels recursos disponibles, com a eines
per assolir una millora en la prestacié del servei sanitari.

3. S'atribueix caracter potestatiu a la Comissié Executiva, i se’'n fa una
refosa dels actuals articles 26, 27 i 28 en un unic article 27 del text de la
proposta.
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4. A larticle 26 del text de la proposta, es reconeix expressament la

Geréncia com a l'organ de direccid del CMPSB, on es defineixen les
seves funcions sense perjudici de les funcions i facultats que li atribueixi
el Consell rector.

S'afegeix un nou apartat 3 a I'article 14, pel qual es reserva i es garanteix
la majoria absoluta als representants de la Generalitat de Catalunya en el
si del Consell Rector del Consorci.

g. Funcions del Consell Rector-

1.

Es modifica I'article 15.1 als efectes de procedir a una reformulacié de les
funcions que haura d’assumir el Consell Rector, atenent el caracter
potestatiu o voluntari que adquireix la Comissié Executiva en el nou text
normatiu. Aixi es refonen els articles 15.1, d) i 28, a) en relacio amb
l'obertura de nous centres de serveis en el nou article 15.1 d); els articles
15.1,f) i 28, m) en relacido amb el nomenament dels carrecs d'alta direccio
i 'organigrama del Consorci en l'article 15.1 f) del text proposat; es
refonen els articles 15.1, m) —actual apartat o) de la proposta- i 28, f), en
relaci® amb les operacions d'endeutament a curt termini i els contractes
de tresoreria; es refonen els articles 15.1, t) —actual apartat u) de la
proposta- i 28, e), en relacid amb ['aprovacid de les modificacions
pressupostaries; s'afegeix un nou apartat x) a l'article 15.1, substitutiu de
l'actual 28, g), referent a lI'aprovacié dels reglaments d'organitzacio i
funcionament del Consorci; s'afegeix un nou apartat y) a l'article 15.1,
substitutiu de l'actual 28, d), referent a la formalitzacid de concerts i
convenis amb les diferents entitats pabliques i/o privades.

En coheréncia a la nova redaccid que es proposa de l'article 1, es
modifica l'apartat b) de l'article 15.1, fent expressa referéncia que la
possible adhesid de noves Entitats al Consorci siguin Entitats Publiques.

Es simplifica e! redactat de l'article 15.1, h) relatiu a I'aprovacio de les
condicions dels lioc de treball i de carrecs directius, régim retributiu i
relacid de llocs de treball i convenis col-lectius i es divideix en dos
apartats h) i i), corrent la numeracio de forma correlativa. S'elimina la
previsio per la qual s'atribuia al Consell Rector la competéncia per
autoritzar les compatibilitats del personal.

En el nou redactat de I'apartat m) de I'article 15 que es proposa, s'atorga
al Consell Rector la competéncia per aprovar les despeses amb abast
plurianual del Consorci, incloses les corresponents a procediments de
contractacio publica, amb els limits fixats per la normativa de finances
publiques vigent; amb possibilitat de delegacio a la Comissié Executiva,
pel qué fa referéncia als negocis juridics subjectes a la normativa
reguladora de la coniractacié del sector puablic fins a un limit de sis
milions d'euros, en el cas de constituir-se aquesta.

Es reconeix de forma expressa, en 'apartat n) de ['article 15 la condicid
del Consell Rector d'organ de contractacié del Consorci, sens perjudici
de poder delegar aquesta funcid en procediments de pressupost de
licitacié ( IVA exclds) dels quals sigui igual o inferior a sis milions d’euros.
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6. S'afegeix un nou apartat 15.1, y} per atorgar expressament al Consell
Rector la formalitzaci6 de convenis que tinguin per finalitat el
desenvolupament dels objectius del Consorci.
7. En quan a les funcions susceptibles de delegacid per part del Consell
Rector, es modifica l'apartat 2 de l'article 15, passant d'una férmula més
generica a una més concreta i especifica, detallant els limits a les que
queden subjectes, incorporant-se mitjangant un nou apartat 3, les
funcions susceptibles de ser delegades a la Geréncia, indicant els limits
corresponents.

h. Presidéencia i Vicepresidéncia- En el nou redactat de l'article 16, s'elimina la
possibilitat que els carrecs de president o presidenta i de Vicepresident o
vicepresidenta siguin retribuits. Pel que fa a les funcions de la Presidéncia, a
larticle 17 del nou text proposat s'atribueixen noves funcions a la Presidéncia
del Consorci, entre d’altres, en I'ambit executiu i de politica comunicativa.

i. Convocatoria de les sessions del Consell Rector- Es modifica l'article 19.1
dels Estatuts, en el sentit que la tramesa de de la convocatoria s'ha de fer amb
quatre dies habils d'anticipacié, quan abans eren cinc. Tanmateix en el regim de
les convocatories s'incorporen amb caracter de preferéncia la tramesa amb
mitjans electronics, possibilitant mitjangant I'apartat 4 que les sessions es
puguin celebrar a distancia.

j- Regim de sessions del Consell Rector- Es modifica el réegim de convocatoria
previst a |'article 20, que passa a ser mensual amb caracter ordinari.

k. Adopcio d’acords- Es suprimeixen els actuals articles 32 i 33 i la seva part
dispositiva es integrada en l'article 22.2, al qual s'afegeix I'aprovacio per dos
tercos del nomenament de la personal titular de la Geréncia i la constitucio de la
Comissié Executiva del Consorci, suprimint-se en coheréncia al nou text
proposat el nomenament o cessament del conseller delegat o consellera
delegada.

I. Funcions de la Geréncia- Es suprimeix l'article 31 dels actuals Estatuts,
regulador de la figura del/de la gerent, la qual passa a ser regulada a l'article 26
de la proposta, i a la qual se li atribueixen funcions propies, i especificament
part de les antigues funcions de l'extint carrec de conseller delegat i de la
Comissid Executiva, en coheréncia amb les atribuides al Consell Rector
d'aquest mateix organ.

m. Adaptacio estatutaria a les darreres reformes legals- Es realitza una
reformulacid de tot I'articulat de la norma estatutaria, als efectes d'adaptar-la a
les reformes normatives aprovades. Aixi, es reflecteix el desenvolupament de
les seves competéncies dins el nou marc d'autonomia de gestid regulat a la Llei
7/2011, de 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres; el nou marc legal de
regulacio dels mitjans electronics al sector plblic de Catalunya; i la darrera
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reforma del régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, aprovada per la Llei 26/2010, de 3 d'agost, la qual estableix una
regulacid més amplia de la figura del Consorci. En tant que normativa basica els
Estatuts s’han adaptat a la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de Regim Juridic de
I'Administracio Pdblica, aixi com també, de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques. Finalment, i
especialment pel que fa al régim patrimonial regulat en el Capitol il dels Estatuts
que es pretén modificar, el seu articulat ( articles 6 i 7) s’Tha adaptat a la
normativa legal, atenent les directrius de la Direccié General de Patrimoni, als
efectes d'adaptar aquests a la singularitat dels consorcis sanitaris en relacio
amb el régim d’aportacions especial aplicable a aquestes entitats publiques.

n. Adequacio del text dels Estatuts a un llenguatge no sexista.

JUSTIFICACIO DEL COMPLIMENT DELS CRITERIS INDICATS A L’ACORD DE
GOVERN DE 10 DE JULIOL DE 2012.

El Consell Rector del CMPSB, per Acord de 8 d'agost de 2017, va aprovar per
unanimitat la proposta de modificacié dels Estatuts del Consorci, el qual ha estat
ratificat pel Consell de Direccid del Servei Catala de la Salut en data 18 de setembre de
2017, restant pendent de ratificaci6 per part de [l'Ajuntament de Barcelona. A
'esmentada proposta li és d'aplicacio I'Acord de Govern de 10 de juliol de 2012, pel
qual s'aproven els criteris per a la creacié, modificacid i supressié d'entitats participades
per la Generalitat, per a la presa de participacio i la desvinculacic d'entitats existents i
per a la tramitacid de determinades propostes d'acord del Govern relatives a
fundacions, atés que la modificacio estatutaria proposada afecta les funcions,
composicio i funcionament dels organs de govern del CMPSB, per la qual cosa resulten
aplicables els articles 6.1.b) i 6.3 de! reiterat Acord del Govern de 10.7.2012.

Aixi, els processos o actuacions que han de conduir a les propostes de modificacic
d'entitats han de seguir, en alld que sigui aplicable atenent a I'abast de la modificacio,
els criteris seglents:

a. Necessitat. La proposta de modificacié estatutaria representa una millora
substancial en termes d'eficacia i eficiéncia, en la prestacié dels serveis prestats
pel CMPSB en relacié amb els que ja presta en I'actualitat.

b. Forma juridico-organitzativa per rad de l'activitat. E| CMPSB és una entitat
consorcial amb personalitat juridica propia, adscrit a la Generalitat de Catalunya,
I'actuacié del qual resta sotmeés a I'ordenament juridic public. Realitza activitats
sanitaries en I'ambit de la provisié pablica de serveis de salut, de conformitat
amb l'article 3 dels seus Estatuts.

c. Control efectiu. El Consell de Govern del CMPSB es compondra de deu
membres que representen les institucions integrants del Consorci, dels quals sis
ho seran en representacid de I'Administracid de la Generalitat de Catalunya,
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designats i separats del carrec pel conseller o consellera del departament
competent en matéria de salut.

d. Viabilitat econdmica-financera. La proposta de modificacié estatutaria no es veu
afectada per aquest criteri de viabilitat econdomica-financera ja que no afecta al
pressupost del Consorci, com s'especifica a continuacio.

ANALISI ECONOMICOFINANCERA DE L'OPERACIO SEGUINT ELS CRITERIS
INDICATS A L’ACORD DE GOVERN DE 10.7.2012

La proposta de modificacio d’'estatuts del CMPSB no té impacte economic en els
pressupostos del Consorci atenent els ambits objecte de modificacio, entre els més
rellevants:

- L'adequacio dels Estatuts al nou régim regulador dels consorcis sanitaris.

- L'ajustament de determinades previsions estatutaries puntuals que convé
actualitzar des de la perspectiva de la comprensié i millora de la governabilitat
del Consorci, com ara, I'adaptacio del text estatutari a les darreres reformes
legals.

- La simplificacié de les estructures de govern del Consorci amb la supressio del
carrec de conseller delegat.

REGIM | CARACTERISTIQUES DEL PERSONAL SEGUINT ELS CRITERIS
INDICATS A L’ACORD DEL GOVERN DE 10.7.2012

El personal del Consorci és contractat i es regeix per les normes de dret laboral, aixi
com per la resta de normativa d'ocupacio publica que li sigui d'aplicaci6, sens perjudici
de que les entitats consorciades puguin adscriure personal funcionari, laboral i
estatutari d'acord amb la normativa vigent.

Marta Alvarez Daroca
Gerent d'Entitats Participades

Barcelona, 7 de setembre de 2017



