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ÀLEX GUBERN
BARCELONA

Vale que la estación de La Sagrera no
estará operativa antes de 54 o 56me-
ses (en2015), valequeaúnsedescono-
cecómosepagaráel conjuntode la es-
tación, vale que se lleva acumulado
un retraso dealmenosdoce años... Se
pueden poner muchos «vales» a las
obrasde laAltaVelocidadenBarcelo-
na, pero no se puede cuestionar que
en tiemposde tijeretazopresupuesta-
rio, y de inminencia electoral, las
grandes obras que ejecuta Fomento
enCataluñaestánenfiladas: la tunela-
dora Barcino avanza incansable en
su camino hacia Sants (con la Sagra-
da Familia de por medio, eso sí), las
obras en Girona para conectar con
Francia en 2012 prosiguen, y ayer,
trasunaazarosa tramitación, comen-
zaron oficialmente las obras de es-
tructura y accesos estación de la Sa-
grera; 589 millones de inversión que
deben ser el arrastre para la transfor-
mación urbanística del norte de Bar-
celona

El acto, en el que tomó parte el mi-
nistro de Fomento, el presidente de
la Generalitat y el alcalde de Barcelo-
na, sirviópara reforzar el «compromi-
so»delGobiernoconCataluña, comu-
nidad, aseguró José Blanco, a la que
novaafectar la reprogramaciónde in-
versiones que va a efectuar suminis-

terio, un asunto que abordó en pro-
fundidad en una reunión previa con
el conseller de Política Territorial,
Joaquim Nadal. No habrá recortes
pero sí variaciones. Así, por ejemplo,
los accesos ferroviarios al Puerto de
Barcelona podrían introducirse den-
tro del listado de obras en los que se
buscará la colaboración privada.
Tampoco hay cambios con respecto
al compromiso con el corredormedi-
terráneo deAlta Velocidad, o el Cuar-
toCinturón, ejemplos, dijo, de infraes-
tructurasqueayudarána la recupera-
ción económica.

E. ARMORA
BARCELONA

El Ayuntamiento de Barcelona redu-
cirá de cuatro millones (dos por edi-
ción) a tres (1,5 pormuestra) su apor-
tación al salón de moda urbana The
Brandery,que vuelvea la capital cata-
lana—del28al 30de junio—conunto-
talde 214marcas, un90%más respec-
to a julio de 2009. Tal como avanzó
ABC en su edición del 21 de mayo, la
feria saltará a la ciudadconunaexpo-
sicióndeportadasdeVogue (enRam-
bla Cataluña) y un desfile en Canale-
tas. La fiesta de Custo se celebrará en
el Beach Club, a los pies del Hotel W.

La Sagrera, una década después

E. ARMORA
BARCELONA

Ante la rebaja del concierto, recorte
generalizadode sueldos.Esaes laúni-
ca alternativa para no eliminar em-
pleo que le queda al sector sanitario
concertado,queayeranuncióunadis-
minución de un 5% en las nóminas de
sus 48.000 empleados.

Las tres patronales del sector, la
Unió Catalana d'Hospitals (UCH), el
Consorcio de Salud de Cataluña
(CSC) y laAsociaciónCatalanadeEn-
tidades de Salud (Aces), avanzaron
ayer que ésta es la recomendación
que trasladarán a todas sus entida-
des adscritas, fruto del recorte del
3,21%sobre las tarifasquepaga la con-

selleriadeSaludpor los servicios con-
certados. El presidente de la UCH,
Boi Ruiz recordó que la medida se
aplicaráde formaunilateral por la im-
posibilidad de «alcanzar un acuerdo
con los sindicatos», aunque dejó la
puerta abierta para llegar a un posi-
ble pacto sobre esta rebaja de sala-
riosque, segúnadelantó, «demomen-
to será lineal».

Las tres patronales, que represen-
tan al 70% de la atención especializa-
da, el 25% en la atención primaria y la
práctica totalidad de la atención so-
ciosanitariay a la saludmentaldeCa-
taluña, consideran «comprensible»
que en el actual clima de crisis y ante
las perspectivas de la huelga prevista
parael 29deseptiembre, «los sindica-

tos no lleguen a un acuerdo».` Por
otro lado, El Colegio de Farmacéuti-
cos de Barcelona (COFB) ha rebajado
un 10% el precio de la cuota de afilia-
ción de sus asociados como conse-
cuencia de la crisis, con lo que el pre-
cio anual de pertenecer al organismo
pasa—en el caso de los profesionales
en activo—de 41, 40 euros a 37, 26
euros, según aprobó la junta general
celebrada con carácter extraordina-
rio. La medida pretende «paliar los
efectosde lacrisis que sufre el colecti-
vo», afectadopordosdecretosdelGo-
bierno en el que se pretende reducir
el gasto farmacéutico del sistema na-
cional de salud y que afectará a esta-
blecimientos y fabricantes.

El presidente del COFB, Jordi de
Dalmases, aseguró que se trata de
unamedida «oportuna», que se com-
pletará con la reducción del 10% de la
remuneración de los miembros de la
Junta de Gobierno y la Gerencia, así
como un recorte en el presupuesto
destinadoa actividades lúdicas y cul-
turales.

Ni el informe es definitivo, ni la
Unesco ha tomado ya partido. La
directora de Patrimonio de la
Unesco para Europa yNorteamé-
rica, Mechtild Rossler, recordó
ayer a Ep que el informe «defini-
tivo» de la Unesco que según el
ministro José Blanco avala el
paso del AVE junto a la Sagrada

Familia no es tal, y que este
organismo no se pronunciará
hasta el mes de julio en su
reunión en Basilea (Suiza). La
Unesco señaló que el informe de
Blanco contradice el primero
que sí reconoce la entidad, y que
sí cuestionaba el paso del tren
junto al templo. Por otra parte,
el Senado votará hoy unamo-
ción del PP, que contará con el
apoyo de CiU y el probable de
ERC, para parar las obras.

Las autoridades escuchan las explicaciones del presidente de Adif, ayer en La Sagrera. YOLANDA CARDO

La Unesco
desmiente a Blanco

MODA

El Ayuntamiento
reduce su aportación
al salón demoda
urbana TheBrandery

BComienzan las obras
para la estación del
AVE, símbolo del
«compromiso» de
Fomento en Cataluña

AJUSTES EN EL SECTOR CONCERTADO

La patronal sanitaria pacta
recortar un 5% los sueldos
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El consejero de Economía y Fi-
nanzas de la Generalitat, Antoni
Castells, admitió ayer ante la
juez que investiga el caso del
hotel del Palau de la Música que
existieron irregularidades admi-
nistrativas en la tramitación del
proyecto, aunque defendió la ac-
tuación de su departamento.
“La Generalitat ha actuado
siempre pensando en el interés
público, en el de la ciudad y en
el del Palau”, dijo Castells en el
Juzgado de Instrucción número
10 de Barcelona al acabar su de-
claración, que duró más una ho-
ra y a la que acudió arropado
por toda la cúpula de su departa-
mento.

Nada más salir del juzgado,
Castells anunció también que
se había puesto a disposición
del presidente del Parlament,
Ernest Benach, para compare-
cer cuando se le llame y en la
comisión que le cite. “Nunca me
he escondido de nada ni de na-
die. Siempre he dado la cara y lo
seguiré haciendo, pero antes te-
nía que venir aquí”, dijo Cas-
tells en referencia a la prioridad
que tenía para él la comparecen-
cia en el juzgado.

Fuentes judiciales explica-
ron que Castells reconoció en
su declaración que su departa-
mento tramitó un expediente
administrativo —que culminó el
8 de marzo de 2006 con la firma
de un convenio de colaboración
con el presidente del Palau de la

Música, Fèlix Millet— sin que
existiera el preceptivo y necesa-
rio informe jurídico. Ese docu-
mento debía evaluar la necesi-
dad y utilidad de la recalifi-
cación urbanística de las fincas
afectadas por el hotel, situadas
en la calle de Sant Pere més Alt.

La fiscalía sostiene que el
abogado del Departamento de
Economía Joan Morera, que tes-
tificará hoy, devolvió la docu-
mentación a la Dirección Gene-
ral del Patrimonio del Departa-
mento de Economía sin emitir
el informe previo con el argu-
mento de que cuando se enteró
de que debía emitirlo ya se ha-
bía firmado el convenio entre
Millet y Castells. El informe pre-
ceptivo, sin embargo, fue solici-
tado el 10 de febrero de 2006,
casi un mes antes de la firma
del convenio Palau-Generalitat,
por la directora general del Pa-
trimonio de Economía, Immacu-
lada Turu, sin que constara cuál
era la finca de la Generalitat so-

bre cuyo aprovechamiento urba-
nístico se debía producir la per-
muta para facilitar la construc-
ción del hotel, según la tesis del
fiscal.

Castells señaló a Turu como
la responsable de la tramitación
de aquel expediente administra-
tivo y del desarrollo del conve-
nio firmado con Millet, que defi-
nió como una declaración de in-
tenciones. Fuentes judiciales ex-
plicaron que, en otro momento
de su comparecencia ante la
juez Míriam de Rosa, el conseje-

ro Castells también admitió que
ni antes ni después de la firma
del convenio se realizó ningún
informe técnico sobre la evalua-
ción de la posible pérdida patri-
monial que implicaba la opera-
ción, que la Generalitat ha calcu-
lado en 5,6 millones.

Pese a todo, Castells aseguró
al salir del juzgado que la Gene-
ralitat “tenía garantizadas todas
las compensaciones” en la opera-
ción y que si accedió a firmar el
convenio con Millet fue porque
partía “del principio de buena fe

de una institución”. El consejero
admitió que, con posterioridad a
los hechos y visto lo visto, se
siente “engañado e indignado”
con Millet y Montull, de los que
dijo que “no dejaron pasar nin-
guna oportunidad para actuar
de manera delictiva”.

Immaculada Turu, que tam-
bién testificó ante la juez, reco-
noció que la Generalitat no re-
quirió al Palau para que se depo-
sitara un aval que garantizara
que no se produciría ese perjui-
cio patrimonial.

Castells admite que el hotel del Palau
se tramitó sin un informe preceptivo
El consejero se decide a comparecer en el Parlament tras declarar ante la juez

La sanidad concertada catala-
na, que representa el 70% de
la actividad hospitalaria, dice
encontrarse en una encrucija-
da. Las tres patronales del sec-
tor advirtieron ayer de que se
verán obligadas a aplicar un
ERE temporal y despedir a
parte de sus plantillas —cifra-
da en 48.000 personas— si los
sindicatos se niegan a ape-
char con parte del ajuste finan-
ciero impuesto por la Genera-
litat. De momento, este mes
todos los trabajadores verán
reducido su sueldo un 5%, con-
secuencia de la rebaja del
3,21% de los conciertos de fi-
nanciación que paga la Admi-
nistración catalana. La medi-
da se prolongará hasta alcan-
zar un pacto con los sindica-
tos sobre la traslación a la ma-
sa salarial de este ajuste presu-
puestario. De lo contrario, avi-
san, la calidad de la asistencia
sanitaria se vería mermada.

Los sindicatos “niegan la
mayor” y consideran que la
rebaja del sueldo solo debe
afectar al personal estatuta-
rio (del Instituto Catalán de
la Salud) y no al concertado.
Si, llegado el caso, los sindica-

tos impugnaran la decisión
ante los tribunales, las tres
patronales aplicarían —“muy
a pesar nuestro”, precisó Boi
Ruiz, de la Unión Catalana de
Hospitales— un reajuste de
las plantillas, es decir, despi-
dos. La Mutua de Terrassa ha
sido la primera en mandar es-
te mensaje a los sindicatos.

Las tres patronales del sec-
tor entienden que hay mar-
gen para el acuerdo, porque
el reajuste del 5% no tiene
por qué afectar únicamente a
la nómina, sino que puede
plasmarse en otras medidas,
como turnos de guardia, días
de libre disposición, bajas o
contrataciones.

El tijeretazo del 3,21% lle-
ga en su peor momento. Los
hospitales concertados lle-
van más de dos años con el
convenio laboral prorrogado;
en julio sufrirán el incremen-
to del IVA, de dos puntos, que
no pueden repercutir, y la Ge-
neralitat ha aplazado un mes
el reembolso de las cuotas
mensuales para financiarse,
que ascienden a 400 millones
de euros. La clínica Plató, por
ejemplo, ha enviado una
circular a sus proveedores en
la que les informa del retraso
en los pagos previstos.

Las patronales
sanitarias
amenazan con
despidos para
recortar costes

El consejero Castells, arropado por la cúpula de su departamento, ayer en el juzgado. / marcel·lí sàenz

Millet buscó la complicidad de Aznar y Felip Puig
 Página 3

JOSEP GARRIGA, Barcelona
PERE RÍOS
Barcelona

La clínica Plató se
ve obligada a
aplazar los pagos
a sus proveedores

El consejero afirma
que la Generalitat
siempre defendió
el interés público
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consecuencias de la crisis en las prestaciones sociales básicas

las tres patronales sanitarias 
deciden una rebaja salarial del 5%

AGUSTÍ SALA
BARCELONA

R
ebaja salarial del 5%. Las 
tres patronales sanitarias 
catalanas, Unió Catala-
na d’Hospitals (UCH), el 

Consorci de Salut i Social de Cata-
lunya (CSC) y la Associació Catalana 
d’Entitats de Salut (Aces), acordaron 
ayer aplicar unilateralmente una re-
baja salarial del 5% que afecta a los 
48.000 empleados del sector en Ca-
talunya sin acuerdo con los sindica-
tos. La decisión, que se aplicará ya en 
la nómina de junio, se tomó ante la 
imposibilidad de un acuerdo con las 
centrales y como única alternativa 
para evitar ajustes de plantilla ante 
el recorte de tarifas en la red concer-
tada aprobado por el Govern, expli-
caron en una rueda de prensa.
 Los sindicatos, por su parte, de-
fienden separar entre los consorcios 
y otras instituciones que, aunque 
concertadas, son de naturaleza pú-
blica, y los que son privados que, «no 
tienen la obligación de aplicar la re-
baja del sector público», explicó la 
responsable de salud de CCOO, Car-

El sector amaga con 
despidos y CCOO 
avisa de que llevará el 
recorte a los tribunales

El ajuste afecta a 
48.000 profesionales
de centros concertados 
de la Generalitat

rio de las entidades. Y para alcanzar-
los no queda más remedio que re-
bajar salarios, agregó. Ruiz explicó 
que el sector concertado está obliga-
do a mantener los servicios, mien-
tras que a la rebaja de las tarifas se 
añadirá en julio la subida del IVA, 
pero que no pueden repercutir. To-
do ello supone un alza del 6% en los 
gastos corrientes. Josep Abelló, pre-
sidente del Consorci, explicó que se 
ha dejado sin concreción el capítulo 
sobre el que se aplica la rebaja sala-
rial para poder llegar a un pacto con 
los sindicatos. Cristina Contel, presi-
denta de Aces, destacó que «por pri-
mera vez», las tres patronales hayan 
hablado con una sola voz. H

me Navarro. Además, la dirigente 
sindical enunció que la medida es li-
neal, del 5%, y no se aplica un recor-
te del 15% en el salario de los direc-
tivos, como sí hace el sector público. 
CCOO prevé plantear un conflicto 
colectivo «en el mismo momento 
que se rebaje una nómina».
 Las tres patronales suponen el 
80% de la atención hospitalaria es-
pecializada, una cuarta parte de la 
atención primaria y la práctica tota-
lidad de la atención sociosanitaria y 
de salud mental. Boi Ruiz, presiden-
te de UCH, explicó que los objetivos 
del sector son el mantenimiento del 
empleo y, por tanto, del nivel de ser-
vicios y el equilibrio presupuesta-

33Desde la izquierda, Abelló, Contel y Ruiz, durante la rueda de prensa de ayer. 

EDgAR MELO

El consejo de administración de 
Caixa Girona aprobó ayer por 
unanimidad la fusión por absor-
ción con La Caixa, así como el 
plan que regirá los criterios para 
llevar a cabo el proceso, que fina-
lizará en otoño. Ambas entidades 
crearán un comité de coordina-
ción que concretará y gestiona-
rá los diferentes aspectos de la fu-
sión y llevará a cabo un estudio de 
racionalización de la red de ofici-
nas y de la actual plantilla.
 Caixa Girona aseguró ayer que 
la integración se hará «con crite-
rios de eficiencia, optimización 
y atención al cliente, con la espe-
cialización de oficinas y la crea-
ción de nuevos servicios». Respec-
to al ajuste de plantilla, precisó 
que se llevará a cabo con prejubi-
laciones, movilidad geográfica y 
recolocaciones. Ayer no se habló 
del futuro de la marca ni de la par-
ticipación en los órganos de di-
rección de La Caixa, pero miem-
bros del consejo de Girona dieron 
por sentado que la marca desapa-
recerá y no habrá participación 
en el consejo de La Caixa. H

finanzas

caixa Girona 
aprueba el 
plan para ser 
absorbida 
por la caixa

FERRAN COSCULLUELA
gIRONA

EL PERIÓDICOFuente: Generalitat de Catalunya

LAS CUENTAS DE LA GENERALITAT
A 31 DE MAYO DEL 2010

INGRESOSDéficit

8.848,82.157,3

GASTOS

Impuestos directos:

2.655,2 millones

(-13,25%)

Impuestos indirectos:

2.509,7millones

(-13,53%)

Tasas y otros:

184,2 millones

(+12,11%)

Transferencias 
corrientes: 

3.384,7millones

(+24,14%)

Remuneraciones 
de personal:

2.006,1 millones

(+1,73%)

Gastos corrientes:

467,2 millones

(+9,73%)

Gastos financieros:

303 millones

(+7,07%)

Transferencias 
corrientes: 

7.410,7millones

(-1,20%)

Inversiones reales: 

403,9 millones 

(+9,8%)

Transferencias 
de capital: 

415 millones

(+23,72%)

millonesmillones
(-2,34%)

Entre paréntesis, la diferencia 
respecto del año anterior 11.006

millones
(+1,1%)

evolución de las cuentas públicas

la Generalitat recauda 
casi 2.000 millones 
menos hasta mayo

Los ingresos no 
financieros bajan el 2,34% 
y los gastos suben el 1,1%

A. S.
BARCELONA

La Generalitat ingresó hasta mayo 
casi 2.000 millones menos que en 
los cinco primeros meses del año pa-
sado. Según los datos de ejecución 
presupuestaria, los ingresos no fi-
nancieros acumularon hasta el mes 
pasado un descenso del 2,34%, con 
8.848,8 millones de euros; mientras 
que los gastos, 11.006 millones, au-
mentaron el 1,1%. Destaca el gasto 
corriente, partida con poco peso pe-
ro de las pocas sobre las que la Admi-
nistración tiene una gran capacidad 
de maniobra, y que se situó en los 
467,2 millones, el 9,73% más.
 En el lado de la recaudación, tan-
to los impuestos directos como los 

indirectos cedieron más del 13%. En 
el actual ejercicio, las autonomías 
se ven afectadas por la rebaja en las 
estimaciones del Estado en los tri-
butos en los que participan (IRPF o 
IVA, especialmente). Eso empeora 
aún más las finanzas autonómicas 
ya que este recorte se agrega a las caí-
das que ya sufren los impuestos cedi-
dos y propios, en especial los ligados 
al ladrillo, desde el 2008.
 Del descenso de ingresos en lo que 
va de año destacan el IVA (453 millo-
nes menos que en los cinco primeros 
meses del 2009; y el IRPF (362 millo-
nes). Por todo ello, las cuentas de la 
Generalitat acumulan ya un desfase 
entre gastos e ingresos de 2.157 mi-
llones, compensado con un endeu-
damiento de 3.684 millones. Tras el 
ajuste reciente aprobado por el Go-
vern (1.640 millones), la previsión 
de déficit para el 2010 es de 4.600 mi-
llones, similar al del 2009. H

1.400 euros de media 
es la cantidad que el colectivo 
de médicos de los centros 
sanitarios concertados dejará 
de ingresar hasta final de año 
con la rebaja salarial, a razón de 
200 euros mensuales.

875 euros de media es 
la suma que dejarán de ingresar 
hasta final de año el colectivo de 
enfermería, 125 euros al mes. 

las cifras

Standard and Poor’s (S&P) confir-
mó ayer la calificación de solven-
cia de seis entidades financieras 
españolas. Con todo, la agencia 
de calificación crediticia acom-
pañó esa nota de una «perspecti-
va negativa». La evaluación, que 
mide el riesgo de impago a los 
obligacionistas, excluye a los dos 
mayores bancos, el Santander y el 
BBVA, que son los más internacio-
nalizados.  Las notas son A/A-1 pa-
ra Caja Madrid, el Banco Popular, 
el Banc Sabadell, Ibercaja y Ban-
kinter y A/A-1+ para La Caixa. En 
cambio bajó la calificación de la 
Kutxa, de A+/A-1 a A/A-1.
   En el caso de La Caixa, Moody’s, 
y Fitch, las otras dos agencias,  ya 
habían mantenido la deuda de la 
entidad en el rango AA. S&P man-
tiene la perspectiva negativa de 
las clasificaciones de La Caixa de-
bido «a la incierta evolución de la 
economía española, en un entor-
no operativo cada vez más com-
plejo», según subraya una nota 
emitida ayer por la entidad de 
ahorros. H

calificación

s&p mantiene 
la nota de 
solvencia de 6 
bancos y cajas 
españolas 
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La patronal sanitaria decide
reducir los sueldos un 5%
RECHAZO SINDICAL/ Las tres entidades que agrupan al sector concertado catalán
aplicarán esta medida a 48.000 trabajadores para evitar los despidos.

Expansión.Barcelona
Las tres patronales del sector
sanitario concertado de Cata-
lunya –Consorci de Salut i So-
cial de Catalunya (CSC), Unió
Catalanad’Hospitals(UCH)y
Associació Catalana d’Enti-
tats de Salut (Aces)– han
acordado reducir un 5% el
sueldo de sus 48.000 emplea-
dos a partir de este mes. Las
tres entidades aplicarán esta
medida bajo la premisa de
que es la única alternativa pa-
ra no reducir las plantillas. La
decisión, anunciada ayer, se
ha encontrado con el rechazo
frontaldelossindicatos.

El presidente de la UCH,
BoiRuiz,recordóayerenrue-
da de prensa que la medida se
aplicará de forma unilateral
por la imposibilidad de alcan-
zar un acuerdo con los sindi-
catos, aunque dejó la puerta
abierta para llegar a un pacto
enunfuturoconlosrepresen-
tantes de los trabajadores so-
bre cómo aplicar esta reduc-
ción de los salarios, que de
momento será “lineal” y por
tanto se aplicará por igual sin
tener en cuenta el sueldo de
cadauno.

Pese a este inconveniente,
las patronales, que represen-
tan el 70% de la atención hos-
pitalaria especializada, el 25%
de la atención primaria y casi
toda la atención sociosanita-
ria y de atención a la salud
mental en Catalunya –según
sus cifras–, transmitirán esta

Josep Abelló (CSC), Cristina Contel (Aces) y Boi Ruiz (UCH).

recomendación a todas sus
entidades adscritas para pa-
liar las consecuencias del re-
corte del 3,21% sobre las tari-
fas que paga el Departament
de Salut por los servicios con-

Las tres entidades
sanitarias amenazan
que la alternativa
será la presentación
de más ERE

MarisaAnglés.Barcelona
La tienda del Passeig de
Gràcia de Zas Two cierra tras
25 años vendiendo prendas
de ropa de grandes marcas y
se traslada a la calle Mallorca.
Lacadena,quetambiénhace-
rrado la tienda que tenía en el
centro comercial L’illa Diago-
nal, se halla inmersa en un
proceso de reestructuración
desuformatocomercial.

Paralelamente al cierre de
estos dos locales, la propieta-
ria del grupo, Pilar Mijangos,
acaba de inaugurar una pe-
queña tienda en la calle Bori
Fontestá de Barcelona bajo la
marca Transit y prepara la
apertura en julio de otro esta-
blecimiento en la calle Maes-
tro Pérez Cabrero, también
cercadelTuróParc.

El establecimiento del Pas-
seig de Gràcia, ubicado en el
interior del Bulevard Rosa,
aunque con escaparate direc-
to al paseo, tiene una superfi-
cie de 270 metros cuadrados.
Según Mijangos, el alquiler
era de 24.000 euros mensua-
les, que la propiedad, la fami-
lia Vives, planteaba subir a
28.000 euros. La empresaria
dicequelatiendayanopuede
soportar el precio del alquiler,
por lo que trasladará este ne-
gocioaunlocalde300metros

cuadrados en la calle Mallor-
ca, que hasta ahora acogía el
outlet de Zas Two y cuya ren-
tarondalos3.000euros.

LasRamblas
Pilar Mijangos, que el año pa-
sado también cerró el Zas
Two de Las Ramblas, explica
que“elformatodelasgrandes
tiendas multimarca en el que
el establecimiento asume to-
do el riesgo ha muerto”. La
empresariaindicaqueapartir
de ahora sólo abrirá tiendas

en las que el fabricante com-
parta un porcentaje del ries-
go.

Zas Two, que facturaba 7
millones de euros cuando
contaba con cinco tiendas
grandesenlasprincipalesejes
comerciales de Barcelona, ro-
zará en 2010 los dos millones
de euros. “A pesar de la caída
de las ventas, la reestructura-
ción de la cadena y la reduc-
ción de costes permitirán al
grupo regresar a los benefi-
cios en 2011”, prevé Mijangos.

Su oferta comercial man-
tendrá como grandes estable-
cimientos el Zas Two de Pe-
dralbes Center y el de la calle
Mallorca. “El resto de tiendas
seránmáspequeñas”,explica.
La plantilla ha pasado de cin-
cuenta a quince trabajadores.

Zas Two cierra su tienda en Bulevard Rosa
y abre dos pequeños establecimientos
LA CADENA DE MODA MULTIMARCA REESTRUCTURA SU FORMATO COMERCIAL

Las empresas Intelligent Pharma,Neurotec Pharma y SOM
Biotech, junto con Palo Biofarma e investigadores propios del
Parc Científic de Barcelona,han decidido formar un consorcio
de investigación para aunar esfuerzos y tecnologías para el
diseño de nuevas terapias contra la esclerosis múltiple.La
iniciativa ha sido bautizada como BioCloud Research,y cuenta
con el respaldo institucional de la Fundación Gaem y el Grupo
deAfectados de Esclerosis Múltiple.El consorcio trabajará en el
diseño de nuevos principios activos y el descubrimiento de
nuevas aplicaciones de fármacos ya conocidos.Para obtener
los recursos necesarios para desarrollar su actividad,BioCloud
Research se ha presentado al programa de ayudas para la
investigación Nuclis cooperatius R+D,concedidas porAcc1ó.

Investigación de la esclerosis múltiple

certados. Ruiz explicó que es-
ta rebaja es el “máximo posi-
ble de reducción admisible”
que puede soportar el sector
y, dado que entre el 60% y el
70% del presupuesto se desti-
na al pago de salarios, la pa-
tronal entiende que la única
manera de asumir el recorte,
sin destruir empleos, mante-
niendo el volumen y calidad
de la actividad y asegurando
el equilibrio presupuestario,
es rebajando un 5% la masa
salarial.

Rebajasodespidos
Los presidentes de las tres pa-
tronales, consideraron “com-
prensible” que los sindicatos
no acepten un pacto. No obs-
tante, advirtieron que la alter-
nativa a la rebaja de sueldos
sería el despido de trabajado-
res, por lo que precisaron que
si los sindicatos deciden acu-
diralostribunalesporincum-
plimiento de los convenios
firmados, el comportamiento
“responsable” de la patronal
podría desembocar en la pre-
sentación de expedientes de
regulación de empleo (ERE)
enloshospitales.

El argumentario del sector
concertado reitera que no
queda “más remedio” que to-
mar esta decisión “urgente” y
“dolorosa” para “evitar un
mal mayor”, y no escatima en
llamamientos a los sindicatos
para lograr acordar la mejor
manera de aplicar la medida.

APERTURAS
La cadena liderada por Pilar
Mijangos ha inaugurado una
pequeña tienda en la zona del
Turó Parc,en Barcelona,y
prevé abrir otra en julio.

RESULTADOS
ZasTwo prevé cerrar este
ejercicio con unas ventas
aproximadas de dos millones
de euros y volver a los
beneficios el año que viene.
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]La empresa de audífonos Gaes
facturó 169 millones de euros en
2009, un 6% más con respecto
al año anterior, según la compa-
ñía, que invertirá este año cua-
tro millones de euros en apertu-
ras de nuevos centros. Para el
consejero delegado de Gaes,
Antonio Gassó, estos datos refle-
jan la “solidez del negocio”.

]El conseller de Innovación,
Universidad y Empresa, Josep
Huguet, en unas jornadas sobre
el comercio catalán, Innova Co-
merç, reclamó de este sector su
conversión en una actividad de
mayor valor añadido, con mayor
innovación, internacionalización
y cooperación entre los comer-
ciantes afectados. / Redacción

]Las tres patronales del sector
sanitario concertado en Catalu-
ña anunciaron ayer la decisión
conjunta de reducir un 5% el
sueldo de sus 48.000 empleados
a partir de de junio, bajo la pre-
misa de que es la única alternati-
va para no reducir las plantillas,
y a pesar de no contar con el
plácet sindical. / Redacción

]El director general de Unnim,
Enric Mata, lamentó ayer en
declaraciones a COM Radio que
algunas cajas catalanas hayan
optado por la fórmula del SIP
para ganar peso en el sistema
financiero, ya que la ve como
“una fusión de dos velocidades”
que además lleva las decisiones
“fuera de Catalunya”. / Efe

Factura 169millones
el 2009, un6%más

Huguet pidequeel
comercio innove

Recortedel 5%en los
centros concertados

“LaSIPesunaunión
condos velocidades”

GAES

LLIBERT TEIXIDÓ

ARCHIVO

Santiago Satrústegui y Carlos Bach

Josep Huguet

INNOVACIÓSANIDAD

TALITA MOREIRA
Barcelona

El fabricante de hemoderivados
Grifols quiere aumentar del 8% a
un 25% su cuota de mercado en
los Estados Unidos con la com-
pra de la rival Talecris, dijo ayer
el presidente de la compañía bar-
celonesa, VíctorGrifols, en la jun-
ta de accionistas reunida para
aprobar las cuentas del 2009.
“Para nuestra empresa es im-

prescindible que se aumente esta
participación (en elmercado esta-
dounidense). Una vez consegui-
do esto, se te abren las puertas
del mundo”, afirmó. “Nos pone a
jugar en primera división”.
Grifols quiere celebrar en sep-

tiembre la junta general de accio-
nistas que deberá aprobar la ope-
ración. La empresa anunció el 7
de junio una oferta de 4.000 mi-
llones de dólares (unos 3.340 mi-
llones de euros) por Talecris.
“Puede parecer caro o barato, pe-
ro es una oportunidad única. Si
no lo hiciéramos, correríamos el
riesgo de que algún competidor
se nos adelantara”, dijo Grifols.
Sin embargo, la subdirectora fi-

nanciera de la compañía, Nuria
Pascual, rechazó la posibilidad
de subir la oferta. “El precio es lo
que es”, señaló. Con ello respon-
día a la noticia según la cual el
fondo Laborers Local 235 Bene-
fit Funds, que tiene acciones de
la compañía estadounidense, ha
presentado una demanda judi-
cial que obliga al equipo directi-
vo de Talecris a buscar el mejor
precio para los inversores.

Pascual añadió a los periodis-
tas que Grifols está preparando
la documentación que presenta-
rá a las agencias reguladoras. Ha-
ce dos años, la número dos del
mercado mundial, CSL, intentó
adquirir Talecris, pero el gobier-
no vetó la operación porque im-
plicaba mayor concentración de
mercado. No obstante, Pascual
cree que no pasará lo mismo con
Grifols, ya que ésta no compite di-
rectamente con los productos
más importantes de Talecris.

Si se confirma la compra, Gri-
fols será la tercera del sector en
el mundo, por detrás de Baxter y
CSL. Actualmente, es la quinta,
segúndatos presentados por el vi-
cepresidente comercial, Ramon
Riera. Los ejecutivos de Grifols
presentes en la junta no dieron
nuevos detalles sobre la financia-
ción de la operación. La propues-
ta anunciada prevé el pago de
2.800millones de euros en efecti-
vo y acciones de la empresa bar-
celonesa y la asunción de 540mi-
llones de deudas de Talecris.
Grifols, que tiene su sede en

Sant Cugat, lanzará una emisión
de bonos de 1.100millones de dó-
lares, tarea para la cual cuenta
conun sindicato de bancos lidera-
do por Deutsche Bank.
Según el vicepresidente indus-

trial de la empresa, Juan Ignacio
Twose, la compra de Talecris no
altera las inversiones ya progra-
madas. Para este año se prevé la
aportación de 93,6 millones de
euros, de los cuales lamayor par-
te se destinará al aumento de pro-
ducción y a nuevas instalaciones.
La empresa tiene actualmente

una capacidad de producción de
4,3 millones de litros de plasma
al año y cuenta con oficinas pro-
pias en 23 países. Las próximas
semanas, también abrirá una uni-
dad en China.
Grifols obtuvo unos ingresos

de 913,2 millones de euros el año
pasado, 12,1% más que en el
2008. El beneficio neto aumentó
el 21,6% y llegó a 148millones, re-
sultado aprobado por los accio-
nistas en la junta de ayer.c

M. GALTÉS Barcelona

La firma de asesoramiento fi-
nanciero y gestión de inversio-
nes Abante ha decidido poten-
ciar su presencia enCatalunya
como primer paso de su ex-
pansión territorial. La oficina
deBarcelona, dirigida porCar-
los Bach, empezó a operar ha-
ce dos años; cuenta con cinco
personas y se ha fijado llegar a
gestionar 300 millones de
euros de clientes en el plazo
de tres años, una cifra que de-
bería representar el 30% del
total gestionado por el grupo.
Abante fue creada en 2001

por un grupo de profesionales
procedentes de la antigua AB
Asesores. “Nuestra compañía
nació en medio de la crisis fi-
nanciera anterior y sabemos
lo que es nadar contracorrien-
te”, explica Santiago Satrúste-
gui, consejero delegado de

Abante. En Madrid Abante
cuenta con un equipo de 55
personas. “En España podrían
caber entre 5 y 10 oficinas, de-
penderá de encontrar al equi-
po adecuado”, explican. Aban-
te tiene ahora bajo gestión
más de 800 millones de euros
de unos 3.200 clientes, según
los datos de la compañía.
El perfil de cliente respon-

de a profesionales, ejecutivos
o socios de compañías, “y fun-
ciona mucho por recomenda-
ción”, explica Gadea de la Viu-
da, directora general. “Ser in-
dependientes es la mejor for-
ma de estar alineado al clien-
te”. Entre sus valores diferen-
ciales está el financial planing.
Abante opera a través de una
agencia de valores, una socie-
dad gestora de fondos y sicavs
y una empresa de asesora-
miento financiero indepen-
diente.c

UNNIM

EN
LÍNEA

La empresa quiere
celebrar a inicios de
septiembre la junta
de accionistas que
aprobará la operación

Talecris elevará a 25% la
cuotadeGrifols enEE.UU.
La compra abre “las puertas del mundo”, afirma el presidente

FUENTE: Bloomberg

Cotización de Grifols

LA VANGUARDIA
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La firma financiera
Abante apuesta por
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Acord per
abaixarsous
a la sanitat
concertada

Redacció
BARCELONA

Les tres patronals del sec-
tor sanitari concertat de
Catalunya -la Unió, d Con-
sopcide Salut iSocial de Ca-
talunya (CSC) il’Associació
Catalana d~Entitats de Sa-
lut (ACES)- van acordar
ahir reduü" un 5% el salañ
dels seus 48.000 treballa-
dors a par~tr de juny, una
reducció que #aplicar& de
forma lineal, independent-
ment del sou de cada em-
plear. Després de no arriba[’
a eapacord amb els fmdi-
cats, les patronals mgu-
menten que es t~acta de
l’única alternativa per evi-
ta[’ rednir plantilles.

Els presidents de les pa-
tronals van adverth" que si
els sindicats recorten als
ti~bunals per incompli-
ment dels eonvenis fir-
mats, la situació podría de-
sembocar en la presenta-
ció d’expedients de regula-
eió d’ocupació als hospi-
tals i centres sanitm%.
La t~ducció d’un 5% dels
salaris és la translació que
fan les patronals de la
rebaixa del 3,21% que ha
aplicat el departanmnt de
Salut als preus i tarifes que
paga als centres concer-
tats per l’activitat que els
eontraeta., m

O.J.D.: 

E.G.M.: 

Fecha: 

Sección: 

Páginas: 

26719

133000

22/06/2010

SOCIETAT

28

Política Sanitària; Salut

Tarifa (€): 318



Martes, 22 de junio de 2010DIARIO MEDICO8 PROFESIÓN

❚ C.F. Barcelona

Las tres patronales del sec-
tor sanitario concertado de
Cataluña (mayoritario res-
pecto al público) se han uni-
do en la aplicación de las
medidas de ajuste del 5 por
ciento sobre las retribucio-
nes salariales "ante la impo-
sibilidad de llegar a un
acuerdo con los sindicatos
de negociar la forma de apli-
cación del ajuste retributivo
en el marco de la negocia-
ción colectiva", según hicie-
ron público ayer sus repre-
sentantes en rueda de pren-
sa.

Este posicionamiento ha
sido compartido con las en-
tidades de primaria, hospita-
les, atención sociosanitaria y
de salud mental asociadas a
la Agrupación Catalana de
Establecimientos Sanitarios
(ACES), el Consorcio de Sa-
lud y Social de Cataluña y la
Unión Catalana de Hospita-
les (UCH), en un plenario
extraordinario celebrado
por la mañana.

Según informaron las tres

CATALUÑA UN 5 POR CIENTO A PARTIR DE ESTE MES SIN NEGOCIARLO CON LOS SINDICATOS

Las tres patronales del sector concertado cata-
lán, en el que trabajan 48.000 profesionales,
anunciaron ayer en rueda de prensa que sus

centros asociados aplicarán una reducción di-
recta del 5 por ciento de la masa salarial ante la
imposibilidad de negociar con los sindicatos.

➔

El sector concertado reduce
directamente la masa salarial

De izquierda a derecha, Raimon Jané (de pie), Omar Escalona y Luis Lara.

GRADO EL EEES FOMENTA LA CREACIÓN DE TITULACIONES ESPECÍFICAS

Bolonia marca un punto de inflexión para
la formación universitaria en Biomedicina
❚ David R. Carenas Santa Cruz

"La formación universitaria
española en Ingeniería Bio-
médica e Ingeniería Clínica
presenta realmente un antes
y un después de la defini-
ción que establece el Espa-
cio Europeo de Educación
Superior (EEES)". Así de ro-
tundo se ha mostrado Rai-
mon Jané, vicepresidente de
la Sociedad Española de In-
geniería Biomédica, durante
el IX Congreso Nacional de
la Sociedad Española de
Electromedicina e Ingenie-
ría Clínica (Seeic), que se ha
celebrado en Santa Cruz de
Tenerife. Jané, que ejerce
como director del Grupo de
Investigación de Señales y
Sistemas Biomédicos de la
Universidad Politécnica de
Cataluña y del Centro de In-
vestigación Biomédica de
Barcelona, ha recordado que
"antes no existían ni titula-
ciones específicas en Inge-
niería Biomédica, ni forma-
ción reglada, ni cualifica-
ción profesional alguna,

mientras que con el nuevo
EEES se han puesto en mar-
cha diversos másteres oficia-
les, además de grados, como
el de la Universidad Politéc-
nica de Cataluña y el que en
breve inaugurará la Univer-
sidad Carlos III de Madrid".

El punto de vista oficial
Jané también ha sido el en-
cargado de poner voz a la
ponencia que Juan José Mo-
reno, director general de Po-
lítica Universitaria del Mi-
nisterio de Educación, había
preparado para el congreso,
al que finalmente no ha po-
dido acudir. Según el repre-
sentante de la Administra-
ción, "la gran noticia es que
el sector biomédico ya figu-
ra en el mapa formativo. La
Declaración de Bolonia ha
traído consigo ventajas co-
mo la armonización euro-
pea, una oferta docente más
adaptable, itinerarios más
flexibles y una metodología
formativa más adecuada".

En nombre de Moreno,

Jané ha añadido que "no
existe ninguna titulación es-
pecífica con el nombre de
Ingeniería Clínica, pero sí
otras como Ingeniería (o
Ciencia) Biomédica, Bioin-
geniería o Biotecnología,
además de grados o máste-
res. Y en el contexto inter-
nacional, al igual que en
nuestro país, se ofrecen títu-
los generales con una espe-
cialización, grados, másteres
y doctorados en este campo".

Ese contexto internacio-
nal al que se refería el direc-
tor de Política Universitaria
ha estado representado en el
congreso de la Seeic por
sendos especialistas de Ve-
nezuela e Irlanda del Norte.
Por parte del país sudameri-
cano, Luis Lara, responsable
de posgrado en Ingeniería
Clínica y coordinador de la
Unidad de Gestión de Tec-
nologías en Salud de la Uni-
versidad Simón Bolívar, en
Caracas, ha explicado que
en dicha institución llevan
trabajando en bioingeniería

desde 1974: "Hemos ido al
revés: desde el cuarto nivel
hasta abajo y ahora estamos
trabajando en el grado".

Salidas laborales
El representante de Vene-
zuela ha propuesto que las
gerencias hospitalarias se
organicen como un triunvi-
rato, con gerencias médica,
administrativa y tecnológi-
ca. El ingeniero clínico se si-
tuaría en ésta última y no
entraría en las otras dos.
"Hemos calculado que la ne-

cesidad de ingenieros es de
0,7 por cada cien camas", ha
añadido Lara.

El segundo punto de vista
internacional lo ha aportado
Omar Escalona, profesor de
la Universidad de Ulster, en
Irlanda del Norte (Reino
Unido), y codirector del
Centro de Investigación
Cardiovascular Avanzada,
que ha señalado las tres ca-
tegorías de empleo que ac-
tualmente existen para los
ingenieros clínicos: departa-
mentos de Ingeniería Clíni-

ca de los hospitales -la salida
laboral más común-, la in-
dustria de la manufactura de
equipos médicos y las orga-
nizaciones independientes
de servicios clínicos. Para
terminar, Escalona también
ha hecho mención a Bolo-
nia, en cuyo marco se en-
cuentran proyectos como
EUR-ACE y Biomedec. Este
último ha concluido que la
gestión es, con un 30 por
ciento, el área central de en-
trenamiento profesional pa-
ra los ingenieros clínicos.

organizaciones, "este ajuste
resulta obligado como con-
secuencia de la rebaja del
concierto efectuado por el
Servicio Catalán de la Salud
(CatSalut) a las entidades
concertadas del sector sani-
tario".

La tres patronales consi-
deran esta medida, derivada
del decreto ley del Gobierno
de la Generalitat en cumpli-
miento del Real Decreto del
Gobierno central sobre me-
didas para hacer frente al
déficit público, "necesaria,
con el fin de garantizar los
puestos de trabajo, la soste-
nibilidad del sector, la viabi-
lidad económica de las insti-
tuciones, la unidad del sec-
tor y el volumen y el nivel
de atención y calidad de las
entidades del sector sanita-
rio catalán, que ha sido un
modelo de referencia para

otros países".
ACES, Consorcio de Salud

y Social de Cataluña y UCH
agrupan a 48.000 profesio-
nales del sector sanitario y
al 80 por ciento de la aten-
ción hospitalaria especiali-
zada, el 25 por ciento de la
atención primaria y la prác-
tica totalidad de la atención
sociosanitaria y de atención
a la salud mental de la co-
munidad autónoma.

Los sindicatos de clase
con representación en la
mesa sectorial ya informa-
ron días atrás que conside-
ran que la decisión unilate-
ral de las patronales de bajar
el sueldo de sus trabajadores
es una grave vulneración de
sus derechos, de la negocia-
ción colectiva y de la legali-
dad vigente, que garantiza la
fuerza vinculante de los
convenios. Ya hace días que

los delegados de los diferen-
tes centros tuvieron conoci-
miento que desde las direc-
ciones de las diversas em-
presas se había comunicado
a los representantes de los
trabajadores la decisión de
bajar el sueldo un 5 por
ciento a todo el personal ya
en la nómina de este mes
(junio), amparándose en el
decreto ley de la Generali-
tat. A este problema se aña-
den los de tesorería de la
Generalitat, que afectan al
CatSalut y, por tanto, a sus
centros proveedores, que en
algunos casos pagarán tarde
la paga de verano a sus plan-
tillas.

Médicos de Cataluña, por
su parte, ha elaborado una
hoja de cálculo para conocer
el recorte real que también
se aplica en el Instituto Ca-
talán de la Salud, donde
también se recortará la paga
de diciembre (se reducirá a
623,62 euros en concepto de
sueldo, 23,98 euros por trie-
nio más rebajas en el resto
de los complementos).

Las tres patronales del sector basan la decisión en
la reducción de tarifas del CatSalut por el decreto

ley de déficit público de la Generalitat

ESPECIALIDADES ESTRENA PRESIDENTE

Seisida insiste en crear
Infecciosas para asegurar
una formación adecuada
❚ M.R.Lagoa Santiago

El nuevo presidente de la
Sociedad Española Inter-
disciplinaria del Sida (Sei-
sida), Enrique Ortega
González, elegido en el
congreso nacional de sida
que se ha desarrollado en
Santiago de Compostela,
se ha estrenado reivindi-
cando a Sanidad la espe-
cialidad propia para Enfer-
medades Infecciosas. Ha
recordado que Seisida se
adhirió al Manifiesto de
Guadalupe (ver DM del 2-
VI-2009) a favor de la es-
pecialidad y ha considera-
do "un contrasentido" que
no exista aún en el SNS
cuando hay unidades y
servicios de enfermedades
infecciosas. A su juicio, el
paciente se beneficiaría de
su puesta en marcha, por-
que la formación del espe-
cialista sería mejor y se
aseguraría un recambio
generacional con garan-
tías. Ortega ha denunciado
la situación a la que se en-
frentan los profesionales y
el propio sistema sanita-
rio: "Las ofertas públicas
de empleo convocan pla-
zas de Medicina Interna
sin más, pero para infec-
ciosas no sirve un internis-

ta que se haya dedicado,
por ejemplo, al corazón,
que no sabe nada de las
combinaciones de los anti-
rretrovirales; son decisio-
nes importantes para las
que hay que tener conoci-
mientos y experiencia".

Apoyo generalizado
Ortega coincide con una
reivindicación que desde
hace tiempo hace la Socie-
dad Española de Enferme-
dades Infecciosas y Micro-
biología Clínica que presi-
de Ferrán Segura. De mo-
mento, la reclamación de
los profesionales ha conse-
guido ya el respaldo de to-
dos los grupos del arco
parlamentario del Congre-
so de los Diputados y el de
numerosas comunidades
autónomas, así como del
presidente del Consejo de
Especialidades en Ciencias
de la Salud, Alfonso More-
no (ver DM del 12-V-
2010). Los impulsores de
la especialidad esperan
una determinación final
por parte del departamen-
to de Trinidad Jiménez.

Por otro lado, Ortega ha
anunciado que el congreso
nacional del próximo año
se celebrará en Zaragoza.
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Societat

el conflicte

per la patronal, qualse-
vol retallada passa per la dis-
minució de la massa salarial 
dels treballadors dels centres 
sanitaris concertats, tal com 
apliquen els centres públics, 
i s’ha de pactar mitjançant la 
modificació del conveni. Els 
centres no asseguren que les 
condicions inicials es recupe-
rin els anys següents.

pels sindicats, que 
destaquen que hi ha centres 
amb beneficis, la modificació 
del conveni suposarà la con-
solidació d’unes condicions 
més dolentes. En comptes de 
la rebaixa salarial proposen 
millorar la gestió i disminuir 
els càrrecs directius.

3

3

posicions molt 
allunyades

L’Arxiu Nacional de Catalunya 
rep 4.000 històries de refugiats

L’Associació Catalana de 
Solidaritat i Ajuda als Refu
giats (ACSAR) va cedir ahir a 
l’Arxiu Nacional de Catalunya 
un fons documental que in
clou prop de 4.000 expedients 
de persones que han sol·licitat 
asil a Catalunya des del 1980. 
L’acte de signatura del con
veni de cessió va ser presidit 
pel conseller de Cultura, Joan 
Manuel Tresserras, i pel secre
tari d’Immigració de la Gene
ralitat, Oriol Amorós, que va 
destacar que Catalunya “va 

3

BRAIS BENÍTEZ
barcelona

Oriol Amorós saluda antics sol·licitants d’asil.

sobreviure” durant el fraquis
me gràcies a l’asil que van tro
bar polítics, escriptors i empre
saris a països democràtics. “El 
nostre és un país en deute”, va 
sentenciar.

 L’ACSAR dóna suport ju
rídic i humanitari als refugi
ats i tramita una mitjana de 
180 peticions d’asil a l’any, tant 
per motius polítics com ideo
lògics, religiosos o d’orienta
ció sexual. D’aquestes, “si se 
n’accepten tres ja és per estar 
contents”, va afirmar Josep Ri
bera Pinyol, fundador d’AC
SAR. Ribera va lamentar que 
la sensibilitat sobre el refugi 
“està minvant” a Europa, que 
es troba “molt a la defensiva” 
davant la immigració.    

Aquest arxiu és un “barò
metre de la situació internaci
onal”, deia la responsable de 
sensibilització, comunicació 

i programa de refugiats de 
l’ACSAR, Mercedes Fuensa
lida. A partir de les històries 
que inclou, va afegir, “els ca
talans podran conèixer casos 
personals que van patir les 
dictadures de l’Amèrica Llati
na, la revolució iraniana o els 
conflictes africans”. 

A l’acte van assistir antics 
sol·licitants d’asil, així com 
vells membres de l’ONG. Ma
rina Labra, advocada xilena 
que es va encarregar de l’as
sessoria jurídica dels refugi
ats durant 21 anys, va expres
sar la seva emoció pel “reco
neixement” que la Generali
tat de Catalunya ha fet de 
la tasca de l’ACSAR. Labra 
va explicar que “la feina va 
ser molt interessant, però et 
sents molt impotent perquè 
són molt poques les peticions 
d’asil que són acceptades”. D

Solidaritat » L’ACSAR entrega els seus arxius

tarragona// L’estada de l’ac
tor nordamericà a la ciutat 
va restar 230.000 euros a les 
arques municipals. Aquesta 
quantitat es deriva de les du
es representacions al Teatre 
Metropol de l’espectacle The 
Infernal Comedy, dirigit i pro
tagonitzat pel mateix Malko
vich, i de la seva participació 
a la taula rodona sobre l’ar
quitecte Josep Maria Jujol .

Malkovich va cobrar 
230.000 € a Tarragona

teatre

John Malkovich.

barcelona// Les obres del ter
cer carril de l’autopista AP7 
en el tram MaçanetFornells 
estaran acabades el pròxim 
mes de juliol. Primer s’obrirà 
el tram en sentit sud, mentre 
que el sentit contrari estarà 
llest tretze dies després. Per 
afavorir els desplaçaments a 
l’estiu, els carrils recuperaran 
l’amplada normal i es podrà 
anar a 120 km/h.  

l’ampliació de l’Ap-7 
estarà llesta al juliol

infraestructures

barcelona// L’Audiència de 
Barcelona va jutjar ahir dos 
Mossos d’Esquadra acusats 
de detenció il·legal i de robar 
150 euros a un immigrant se
negalès, a qui acusaven de 
tràfic de drogues. La fisca
lia demana 13 anys i mig de 
presó per als dos policies, que 
van defensar la seva innocèn
cia al·legant que el senegalès 
els havia ofert haixix.

Jutjats dos mossos per 
robar a un immigrant 

tribunals

Salou// Un grup d’estudiants 
bascos van causar, diumenge 
passat, nombroses destrosses 
als apartaments Bahia Dora
da, on s’allotjaven. Segons 
fonts properes al cas, els joves 
haurien actuat per “venjar
se” de la brutícia i la falta de 
seguretat dels allotjaments, 
una situació que ja han de
nunciat altres usuaris a tra
vés d’internet.

50 joves destrossen 
un edifici a Salou

successos	

Les clíniques 
concertades 
imposen les 
retallades

Sanitat » Rebaixa salarial del 5% al juny

Els centres sanitaris con
certats aplicaran la retallada 
del 5% del sou als seus treba
lladors a partir d’aquest mateix 
mes de juny sense haver arri
bat a cap acord amb els sindi
cats. Així ho van anunciar ahir 
les tres patronals del sector, 
l’Associació Patronal Consorci 
de Salut i Social de Catalunya 
(CSC), La Unió, i l’Associació 
Catalana d’Entitats de Salut, 
que sumen 48.000 professio
nals. Els sindicats van fer cas 
omís de l’amenaça i van man
tenir que recorreran a la justí
cia davant d’aquesta “decisió 
unilateral” tan bon punt arri
bi la primera nòmina amb la 
rebaixa.

La retribució salarial es defi
neix al conveni i qualsevol mo
dificació s’ha de negociar amb 
els representants dels treballa
dors. Per això els sindicats es
tan convençuts que ho tenen 
bé per guanyar. Per això, la pa
tronal ja va advertir ahir que si 
el conflicte es judicialitza i no 
pot rebaixar la massa salarial, 
els centres es veuran obligats a 
fer acomiadaments per poder 
eixugar les pèrdues.

Les tres patronals, que ahir 
van comparèixer per primera 
vegada unides per anunciar la 
mesura, asseguren que es trac

3

glòRIA AyuSo
barcelona

Els centres privats concertats imposen la rebaixa de sous. reuters

són reduir els dies de lliurança, 
els plusos de productivitat va
riable o la compensació de bai
xa per malaltia.

Qualsevol aspecte “suposa 
la modificació del conveni i la 
consolidació de les noves me
sures, amb implicació direc
ta sobre la retribució salarial”, 
va denunciar ahir la secretà
ria general de la Federació de 
Salut, Carme Navarro, que va 
mantenir que “en cap cas pac
tarem la reducció de la massa 
salarial”. 

Els sindicats, que plantegen 
aplicar millores en la gestió i 
reduir una plantilla “inflada de 
directius”, lamenten que la pa
tronal “no vol negociar alter
natives a la rebaixa salarial”. D

coNvENI col·lEcTIu dElS 
cENTRES dE lA uNIó
http://www.uch.cat

3
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ta d’una actuació necessària 
davant la reducció del 3,21% 
de les tarifes que els aplica el 
Departament de Salut, dins 
del conjunt de mesures per re
duir el dèficit. La solució triada 
pels centres concertats busca 
“mantenir els llocs de treball, 
el volum d’activitat i els serveis 
que presten i que les entitats si
guin sostenibles i no s’endeu
tin”, va explicar el president 
de La Unió, Boi Ruiz. Segons la 
patronal, el 5% de rebaixa dels 
sous permet absorbir la caigu
da de tarifes de la Generalitat, 
així com l’increment de costos 
previstos amb l’augment de 
l’IVA i l’increment dels costos 
energètics.

Tot i haver fet aquests càl
culs, les entitats no van voler 
donar xifres sobre quin estal
vi suposa el 5% de retallada 
de nòmines ni quina reducció 
d’ingressos pot suposar la cai
guda de la tarifa imposada pel 
Govern en els centres mèdics 
concertats. 

La rebaixa d’aquest mes 
de juny serà del 5% per a tots 
els treballadors independent
ment de les diferències sala
rials, però la patronal va asse
gurar que la seva intenció és 
aconseguir negociar amb els 
sindicats com aplicarla, i bus
cant d’altres fórmules que no 
afectin la nòmina mensual. Al
gunes alternatives plantejades 

Els centres faran 
acomiadaments 
si els sindicats es 
neguen a la rebaixa

Els representants 
dels treballadors 
mantenen que 
acudiran als jutjats
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RECORTE 

La patronal sanitaria catalana acuerda 
reducir un 5% el sueldo de sus 48.000 
trabajadores 

BARCELONA, 21 Jun. (EUROPA PRESS) -  

   Las tres patronales del sector sanitario concertado en Cataluña anunciaron 
hoy la decisión conjunta de reducir un 5% el sueldo de sus 48.000 empleados a 
partir de este mes de junio, bajo la premisa de que es la única alternativa para 
no reducir las plantillas, y a pesar de que la medida no cuenta con el visto 
bueno de los sindicatos. 

   En una rueda de prensa conjunta, los tres presidentes del Consorcio de 
Salud y Social de Cataluña (CSC), La Unión Catalana de Hospitales (UCH) y la 
Asociación Catalana de Entidades de Salud (Aces), señalaron que ésta es la 
recomendación que transmitirán a todas sus entidades adscritas, fruto del 
recorte del 3,21% sobre las tarifas que paga la Conselleria de Salud de la 
Generalitat por los servicios concertados. 

    El presidente de La Unió, Boi Ruiz, explicó que la rebaja del 3,21% es el 
"máximo posible de reducción admisible" que puede soportar el sector y, dado 
que entre el 60% y el 70% del presupuesto se destina al pago de salarios, la 
patronal entiende que la única manera de asumir el recorte, sin destruir 
empleos, manteniendo el volumen y calidad de la actividad y asegurando el 
equilibrio presupuestario, es rebajando un 5% la masa salarial. 

   Ruiz recordó que la medida se aplicará de forma unilateral por la 
imposibilidad de llegar a un acuerdo con los sindicatos, aunque dejó la puerta 
abierta para llegar a un pacto en un futuro con los representantes de los 
trabajadores sobre cómo aplicar esta reducción de los salarios, que de 



momento será "lineal" y por tanto se aplicará por igual sin tener en cuenta el 
sueldo de cada uno. 

   Los presidentes de las patronales --que representan el 70% de la atención 
hospitalaria especializada, el 25% de la atención primaria y casi toda la 
atención sociosanitaria y de atención a la salud mental, según sus cifras--, 
consideraron "comprensible" que en el contexto actual, con una huelga general 
prevista para el 29 de septiembre, los sindicatos no lleguen a un pacto. Por 
ello, subrayaron que las conversaciones "no se han roto", sino que quedaron 
"en suspenso". 

   En cualquier caso, advirtieron que la alternativa a la rebaja de sueldos sería 
el despido de trabajadores, por lo que precisaron que si los sindicatos deciden 
acudir a los tribunales por incumplimiento de los convenios firmados, el 
comportamiento "responsable" de la patronal podría desembocar en la 
presentación de expedientes de regulación de ocupación en los hospitales, 
afirmaron.  

   El argumentario del sector concertado reiteró que no queda "más remedio" 
que tomar esta decisión "urgente" y "dolorosa" para "evitar un mal mayor", y no 
escatimó en llamamientos a los sindicatos para lograr acordar la mejor manera 
de aplicar esta reducción, ya que hasta que este acuerdo no llegue, la rebaja 
será igual para todos. 

   De hecho, Ruiz señaló que el recorte del 3,21% de las tarifas se verá 
agravado por el aumento de las tarifas eléctricas y del IVA y, en cualquier caso, 
rebajar la masa salarial es la vía que queda para asumir una situación que no 
ha creado ni la patronal, ni la Conselleria de Salud, ni la misma sanidad, indicó. 

   La presidenta de Aces, Cristina Contel, consideró que mientras no se llegue a 
ningún acuerdo con los sindicatos, las medidas anunciadas son las que se 
llevarán a cabo. Por su parte, el presidente de CSC, Josep Abelló, apuntó que 
la rebaja de las tarifas "no es una información susceptible de discusión", por lo 
que la rebaja de los sueldos es "difícilmente conversable" si se mantienen las 
plantillas.    
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Els professionals de la sanitat concertada 
també patiran la reducció del 5% 'fins 

que no s'arribi a un acord' 
 
 

ACN // 21.06.2010 // 17.43 h   Ref. 556895  

 
Barcelona (ACN).- Les patronals del sector sanitari concertat 
aplicaran una retallada del 5% en els sous dels seus professionals 
davant 'la impossibilitat' d'arribar a un acord amb els sindicats. 
Asseguren que és l'única solució per no haver de retallar plantilles, 
assegurar la qualitat del servei i evitar que les entitats entrin en 
dèficit pressupostari. De la mateixa manera, afirmen que l'objectiu no 
és que aquesta situació sigui definitiva i per això deixen la porta 
oberta a continuar negociant amb els sindicats. De moment, però, les 
retallades ja afectaran les nòmines del mes de juny. Tot plegat, arran 
del decret llei del Govern que redueix en un 3,21% els preus i les 
tarifes que paga als centres concertats. 



MÓNICA RASPAL

Madrid

Impedir que la rebaja retributiva
del salario de los empleados públi-
cos y, en concreto, de los médicos,
se convierta en un “campo abona-
do” para nuevos recortes en 2011
mientras otras partidas de gasto
“superfluo” se mantienen inalte-
radas —coches oficiales, asesores,
subvenciones a partidos, etc.— ha
sido el motivo principal que ha
congregado a toda la profesión
médica — a la que se sumó a últi-
ma hora la farmacéutica— este

sábado ante las puertas del Minis-
terio de Sanidad.Con el lema“Por
una sanidad pública de calidad,
sostenible y profesional”, repre-
sentantes de colegios, sindicatos,
sociedades científicas y del ámbito
educativo —tanto a nivel nacional
englobados en el Foro de la Profe-
sión Médica como de las comuni-
dades autónomas— han manifes-
tado su rechazo unánime a unas

medidas que penalizarán a los que
más trabajen, a los más compro-
metidos y a los más competentes,
desencadenando el verdadero
problema de esta situación: la pér-
dida de calidad en la atención.

“Si nos resignamos y no nos
quejamos pueden llegar más
recortes en 2011”, afirmaban
desde el sindicato médico madri-
leño Femyts. Por ello, desde el

Foro de la Profesión piden que se
reviertan estas deficiencias y que
Sanidad dé un paso adelante hacia
un Sistema Nacional de Salud
“profesionalizado”, cuyo funcio-
namiento obedezca a pautas más
racionales y deposite mayor con-
fianza en el papel de los médicos
con mecanismos de autogestión y
sistemas flexibles adaptados a
cada situación laboral, así como

con políticas tendentes a primar
resultados.“No se entiende que el
80 por ciento del gasto sanitario
pase por las manos del médico y
no se le den atribuciones para par-
ticipar de un modo efectivo en la
gestión de los centros”,reclaman.

Además, por si los ánimos esta-
ban poco encendidos, las declara-
ciones de la ministra de Sanidad,
Trinidad Jiménez, la pasada sema-

na en el Senado, asegurando que
los facultativos españoles están en
la media de lo que cobran sus cole-
gas europeos, despertaron aún
más indignación entre unos profe-
sionales que desde hace tiempo
vienen denunciando que sus
remuneraciones les sitúan a la cola
de los países que peor pagan a sus
médicos.

Sin embargo, Femyts cree que
las protestas no deben quedarse
sólo en eso sino que deben ir“más
allá” si quieren defenderse del
“expolio”al que va a ser sometida
la profesión.Por ello,ya ha pedido

al Defensor del Pueblo que plan-
tee un recurso de inconstituciona-
lidad y solicite la suspensión cau-
telar del decreto, alegando que la
reducción de las retribuciones
complementarias —fijada en un 5
por ciento— vulnera las compe-
tencias autonómicas y la aplica-
ción de la retroactividad contra-
viene medidas ya pactadas en las
negociaciones colectivas.

“Otras partidas de gasto
superfluo (coches
oficiales, asesores, etc.) se
mantienen inalteradas”

G
M

El colectivo médico, representado por el Foro de la Profesión Médica, ya se concentró el pasado 27 de mayo ante las puertas de la OMC,
frente al Congreso, mientras los trabajadores lo hacían en las puertas de hospitales y centros de salud de todas las autonomías.

●El Foro de la Profesión Médica reclama al ministerio que adopte medidas más racionales orientadas a la autogestión y la prima de resultados
●Femyts pide al Defensor del Pueblo que plantee la inconstitucionalidad de la reducción de complementos por invadir competencias regionales

PROTESTA/ Médicos y farmacéuticos se congregan ante Sanidad para alertar de la pérdida de calidad en la atención tras su “expolio” retributivo

“Si nos resignamos pueden llegar más recortes”

“El 80% del gasto pasa
por manos de los
médicos pero no puedan
participar en la gestión”

C. OSSORIO

Barcelona

La falta de acuerdo con los sindi-
catos se cobrará un 5 por ciento
del sueldo de los 48.000 emplea-
dos de las tres patronales del sec-
tor sanitario concertado en Cata-
luña a partir de este mes de junio.

Así lo anunciaron la semana
pasada lospresidentesdelConsor-
cio de Salud y Social de Cataluña
(CSC),laUnióCatalanadeHospi-
tales (UCH) y laAsociación Cata-
lana de Entidades de Salud
(ACES), escudándose en que es
“la única alternativa” para evitar
una reducción de plantillas y man-
tenerelvolumendeatenciónycali-
dadenlaactividaddelasentidades.

Como detalló Boi Ruiz, presi-
dente de UCH, es una conse-
cuencia del recorte del 3,21 por
ciento sobre las tarifas que paga
la Consejería de Salud de la
Generalitat por los servicios con-
certados.

Los tres representantes del
sector concertadohicieronhinca-
pié en que se han visto abocados
a tomar esta “decisión urgente
para evitar un mal mayor”, en
aras del equilibrio presupuesta-
rio, y dejaron claro que es una
medida lineal que afectará a
todos los trabajadores por igual,
con independencia de su sueldo.

Además, Ruiz añadió como
justificación de la rebaja salarial
que el recorte del 3,21 por ciento

se verá agravado por el aumento
de las tarifas eléctricas y del IVA.

Aunque las conversaciones
con los sindicatos han quedado
suspendidas por el momento,
concretaron que “no se han
roto” y que consideran “com-
prensible” la consecución de un
pacto en el contexto actual, con
la huelga general del 29 de sep-
tiembre.

Denuncia de Metges
Por su parte, el sindicato Metges
de Catalunya (MC) no ha tarda-
do en manifestar su rechazo,
repudiando la actitud“prepoten-
te y amenazadora” de las tres
patronales.ParaAntoni Gallego,
secretario general de MC, esta

medida es “ilegal” y tacha de
“irresponsabilidad” esgrimir la
preservación de los puestos de
trabajo como“excusa”para apli-
car la rebaja en los salarios del
personal médico,debido a que el
sector concertado tiene “déficit
de profesionales importante”.

Por ello desde el sindicato han
confirmado que “no reconoce-

rá” a estas entidades como inter-
locutores válidos y que impugna-
rá la decisión de rebaja salarial
ante los tribunales.

Una medida que, según advir-
tieron las patronales, tendría
como consecuencia directa el
recorte de plantillas, mediante
expedientes de regulación de
ocupación en los hospitales.

CATALUÑA/ El salario de junio ya se verá afectado por la reducción del 5%

Las patronales avisan de que el paso
judicial de los sindicatos traerá ERE

G
M

De izda. a dcha., Josep Abelló (CSC), Cristina Contel (ACES) y Boi Ruiz (UCH) afirmaron
que el recorte del 3,21 por ciento es la máxima reducción que pueden admitir.

●El sindicato Metges de Catalunya impugnará la rebaja que considera “ilegal”

PolíticaP +Sanitaria
Profesional
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