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AJUSTES EN EL SECTOR CONCERTADO

La patronal sanitaria pacta
recortar un 5% los sueldos

E. ARMORA
BARCELONA

Ante la rebaja del concierto, recorte
generalizado de sueldos. Esa es la iini-
ca alternativa para no eliminar em-
pleo que le queda al sector sanitario
concertado, que ayer anuncié unadis-
minucién de un 5% en las néminas de
sus 48.000 empleados.

Las tres patronales del sector, la
Unié Catalana d'Hospitals (UCH), el
Consorcio de Salud de Catalufa
(CSC)yla Asociacién Catalana de En-
tidades de Salud (Aces), avanzaron
ayer que ésta es la recomendacién
que trasladaran a todas sus entida-
des adscritas, fruto del recorte del
3,21% sobre las tarifas que pagala con-

selleria de Salud porlos servicios con-
certados. El presidente de la UCH,
Boi Ruiz recordd que la medida se
aplicara de forma unilateral porlaim-
posibilidad de «alcanzar un acuerdo
con los sindicatos», aunque dejo la
puerta abierta para llegar a un posi-
ble pacto sobre esta rebaja de sala-
rios que, segin adelantd, «de momen-
to serd lineal».

Las tres patronales, que represen-
tan al 70% de la atencion especializa-
da, el 25% enla atencién primariayla
practica totalidad de la atencion so-
ciosanitariayalasalud mental de Ca-
talufia, consideran «comprensible»
que en el actual clima de crisis y ante
las perspectivas de la huelga prevista
parael 29 de septiembre, «los sindica-

tos no lleguen a un acuerdo».” Por
otro lado, El Colegio de Farmacéuti-
cos de Barcelona (COFB) ha rebajado
un 10% el precio de la cuota de afilia-
cién de sus asociados como conse-
cuencia de la crisis, con lo que el pre-
cio anual de pertenecer al organismo
pasa —en el caso de los profesionales
en activo—de 41, 40 euros a 37, 26
euros, segin aprobd la junta general
celebrada con cardacter extraordina-
rio. La medida pretende «paliar los
efectos dela crisis que sufre el colecti-
vor, afectado por dos decretos del Go-
bierno en el que se pretende reducir
el gasto farmacéutico del sistema na-
cional de salud y que afectara a esta-
blecimientos y fabricantes.

El presidente del COFB, Jordi de
Dalmases, asegurdé que se trata de
una medida «oportuna», que se com-
pletara conlareduccién del 10% de la
remuneracion de los miembros de la
Junta de Gobierno y la Gerencia, asi
como un recorte en el presupuesto
destinado a actividades ludicasy cul-
turales.



0.J.D.: 49472 Fecha:  22/06/2010

E.G.M.: 240000 E I PAIS . _ Seccion: CATALUNYA
Tarifa (€): 1356 et et Péginas: 1

Las patronales
sanitarias
amenazan con
despidos para
recortar costes

JOSEP GARRIGA, Barcelona

La sanidad concertada catala-
na, que representa el 70% de
la actividad hospitalaria, dice
encontrarse en una encrucija-
da. Las tres patronales del sec-
tor advirtieron ayer de que se
veran obligadas a aplicar un
ERE temporal y despedir a
parte de sus plantillas —cifra-
da en 48.000 personas— si los
sindicatos se niegan a ape-
char con parte del ajuste finan-
ciero impuesto por la Genera-
litat. De momento, este mes
todos los trabajadores veran
reducido su sueldo un 5%, con-
secuencia de la rebaja del
3,21% de los conciertos de fi-
nanciacién que paga la Admi-
nistracién catalana. La medi-
da se prolongard hasta alcan-
zar un pacto con los sindica-
tos sobre la traslacion a la ma-
sa salarial de este ajuste presu-
puestario. De lo contrario, avi-
san, la calidad de la asistencia
sanitaria se veria mermada.
Los sindicatos “niegan la
mayor” y consideran que la
rebaja del sueldo solo debe
afectar al personal estatuta-
rio (del Instituto Catalan de
la Salud) y no al concertado.
Si, llegado el caso, los sindica-

La clinica Plato se
ve obligada a
aplazar los pagos
a sus proveedores

tos impugnaran la decision
ante los tribunales, las tres
patronales aplicarian —“muy
a pesar nuestro”, precisé Boi
Ruiz, de la Unién Catalana de
Hospitales— un reajuste de
las plantillas, es decir, despi-
dos. La Mutua de Terrassa ha
sido la primera en mandar es-
te mensaje a los sindicatos.

Las tres patronales del sec-
tor entienden que hay mar-
gen para el acuerdo, porque
el reajuste del 5% no tiene
por qué afectar inicamente a
la némina, sino que puede
plasmarse en otras medidas,
como turnos de guardia, dias
de libre disposicion, bajas o
contrataciones.

El tijeretazo del 3,21% lle-
ga en su peor momento. Los
hospitales concertados lle-
van mas de dos afios con el
convenio laboral prorrogado;
en julio sufrirdn el incremen-
to del IVA, de dos puntos, que
no pueden repercutir, y la Ge-
neralitat ha aplazado un mes
el reembolso de las cuotas
mensuales para financiarse,
que ascienden a 400 millones
de euros. La clinica Platé, por
ejemplo, ha enviado una
circular a sus proveedores en
la que les informa del retraso
en los pagos previstos.
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CONSECUENCIAS DE LA CRISIS EN LAS PRESTACIONES SOCIALES BASICAS

Las tres patronales sanitarias
deciden una rebaja salarial del 5%

OEl ajuste afecta a
48.000 profesionales
de centros concertados
de la Generalitat

OEl sector amaga con
despidos y CCOO
avisa de que llevara el
recorte a los tribunales

‘ AGUSTIi SALA
BARCELONA
ebaja salarial del 5%. Las
tres patronales sanitarias
catalanas, Unio6 Catala-
na d’Hospitals (UCH), el
Consorci de Salut i Social de Cata-
lunya (CSC)y la Associacié Catalana
d’Entitats de Salut (Aces), acordaron
ayeraplicarunilateralmenteunare-
baja salarial del 5% que afecta a los
48.000 empleados del sector en Ca-
talunya sin acuerdo con los sindica-
tos.Ladecisiéon, queseaplicardyaen
lanémina de junio, se tomé ante la
imposibilidad de un acuerdo con las
centrales y como unica alternativa
para evitar ajustes de plantilla ante
elrecorte de tarifas en la red concer-
tada aprobado por el Govern, expli-
caron en una rueda de prensa.

Los sindicatos, por su parte, de-
fienden separar entre los consorcios
y otras instituciones que, aunque
concertadas, son de naturaleza pu-
blica, ylos que son privados que, «no
tienen la obligacién de aplicar la re-
baja del sector publico», explicé la
responsable de salud de CCOO, Car-

EDGAR MELO

»»Desde la izquierda, Abelld, Contel y Ruiz, durante la rueda de prensa de ayer.

1 . 4 OO euros de media

es la cantidad que el colectivo
de médicos de los centros
sanitarios concertados dejara
de ingresar hasta final de aino
con la rebaja salarial, arazon de
200 euros mensuales.

8 7 5 euros de media es

la suma que dejaran de ingresar
hasta final de ano el colectivo de
enfermeria, 125 euros al mes.

me Navarro. Ademds, la dirigente
sindical enuncié que la medida es li-
neal, del 5%, y no se aplica un recor-
te del 15% en el salario de los direc-
tivos, como si hace el sector publico.
CCOO prevé plantear un conflicto
colectivo «en el mismo momento
que se rebaje una néminan.

Las tres patronales suponen el
80% de la atencién hospitalaria es-
pecializada, una cuarta parte de la
atencion primariay la practica tota-
lidad de la atencién sociosanitariay
de salud mental. Boi Ruiz, presiden-
te de UCH, explicé que los objetivos
del sector son el mantenimiento del
empleoy, por tanto, del nivel de ser-
vicios y el equilibrio presupuesta-

riodelas entidades.Y para alcanzar-
los no queda mads remedio que re-
bajar salarios, agreg6. Ruiz explicéd
que el sector concertado estd obliga-
do a mantener los servicios, mien-
tras que a la rebaja de las tarifas se
anadird en julio la subida del IVA,
pero que no pueden repercutir. To-
do ello supone un alza del 6% en los
gastos corrientes. Josep Abelld, pre-
sidente del Consorci, explicé que se
ha dejadosin concrecion el capitulo
sobre el que se aplica la rebaja sala-
rial para poderllegar a un pacto con
lossindicatos. Cristina Contel, presi-
denta de Aces, destacé que «por pri-
mera vezy», las tres patronales hayan
hablado con unasolavoz.=
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La patronal sanitaria decide
reducir los sueldos un 5%

RECHAZO SINDICAL/ Las tres entidades que agrupan al sector concertado catalan
aplicaran esta medida a 438.000 trabajadores para evitar los despidos.

Expansion. Barcelona

Las tres patronales del sector
sanitario concertado de Cata-
lunya —Consorci de Salut i So-
cial de Catalunya (CSC), Unid
Catalana d’'Hospitals (UCH) y
Associacio Catalana d’Enti-
tats de Salut (Aces)- han
acordado reducir un 5% el
sueldo de sus 48.000 emplea-
dos a partir de este mes. Las
tres entidades aplicaran esta
medida bajo la premisa de
que es la tinica alternativa pa-
ra no reducir las plantillas. La
decision, anunciada ayer, se
ha encontrado con el rechazo
frontal de los sindicatos.

El presidente de la UCH,
Boi Ruiz, recordo ayer en rue-
da de prensa que lamedida se
aplicara de forma unilateral
por la imposibilidad de alcan-
zar un acuerdo con los sindi-
catos, aunque dejo la puerta
abierta para llegar a un pacto
enun futuro con los represen-
tantes de los trabajadores so-
bre como aplicar esta reduc-
cion de los salarios, que de
momento sera “lineal” y por
tanto se aplicara por igual sin
tener en cuenta el sueldo de
cadauno.

Pese a este inconveniente,
las patronales, que represen-
tan el 70% de la atencion hos-
pitalaria especializada, el 25%
de la atencion primaria y casi
toda la atencion sociosanita-
ria y de atencion a la salud
mental en Catalunya —segiin
sus cifras—, transmitiran esta

Josep Abellé (CSC), Cristina Contel (Aces) y Boi Ruiz (UCH).

Investigacion de la esclerosis muiltiple

Las empresas Intelligent Pharma, Neurotec Pharmay SOM
Biotech, junto con Palo Biofarma e investigadores propios del
Parc Cientific de Barcelona, han decidido formar un consorcio
de investigacion para aunar esfuerzos y tecnologias para el
disefio de nuevas terapias contra la esclerosis muiltiple. La
iniciativa ha sido bautizada como BioCloud Research, y cuenta
con el respaldo institucional de la Fundacién Gaem y el Grupo
de Afectados de Esclerosis Multiple. El consorcio trabajara en el
disefio de nuevos principios activos y el descubrimiento de
nuevas aplicaciones de farmacos ya conocidos. Para obtener
los recursos necesarios para desarrollar su actividad, BioCloud
Research se ha presentado al programa de ayudas para la
investigacion Nuclis cooperatius R+D, concedidas por Acclo.

recomendacion a todas sus
entidades adscritas para pa-
liar las consecuencias del re-
corte del 3,21% sobre las tari-
fas que paga el Departament
de Salut por los servicios con-

Las tres entidades
sanitarias amenazan
que la alternativa
sera la presentacion
de mas ERE

certados. Ruiz explico que es-
ta rebaja es el “maximo posi-
ble de reduccion admisible”
que puede soportar el sector
y, dado que entre el 60% y el
70% del presupuesto se desti-
na al pago de salarios, la pa-
tronal entiende que la Unica
manera de asumir el recorte,
sin destruir empleos, mante-
niendo el volumen y calidad
de la actividad y asegurando
el equilibrio presupuestario,
es rebajando un 5% la masa

salarial.

Rebajas o despidos

Los presidentes de las tres pa-
tronales, consideraron “com-
prensible” que los sindicatos
no acepten un pacto. No obs-
tante, advirtieron que la alter-
nativa a la rebaja de sueldos
seria el despido de trabajado-
res, por lo que precisaron que
si los sindicatos deciden acu-
dir alos tribunales por incum-
plimiento de los convenios
firmados, el comportamiento
“responsable” de la patronal
podria desembocar en la pre-
sentacion de expedientes de
regulacion de empleo (ERE)
en los hospitales.

El argumentario del sector
concertado reitera que no
queda “mas remedio” que to-
mar esta decision “urgente” y
“dolorosa” para “evitar un
mal mayor”, y no escatima en
llamamientos a los sindicatos
para lograr acordar la mejor
manera de aplicar la medida.
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Recorte del 5% en los
centros concertados

= Las tres patronales del sector
sanitario concertado en Catalu-
fla anunciaron ayer la decision
conjunta de reducir un 5% el
sueldo de sus 48.000 empleados
a partir de de junio, bajo la pre-
misa de que es la unica alternati-
va para no reducir las plantillas,
y a pesar de no contar con el
placet sindical. / Redaccion
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BARCELONA

I Les tres patronals del sec-
| tor sanitar concertat de
| Catalunya—la Uni6, el Con-
soreide SalutiSocial de Ca-
' talunya(CSC)il'Associacis
| Catalana d'Entitats de Sa-
| lut (ACES)- van acordar
| ahir reduir un 5% el salari
. dels seus 48.000 treballa-
| dors a partir de juny, una
reduceio que s'aplicara de
| forma lineal, independent-
| ment del sou de cada em-
| Pleat. Desprésdenoarribar
| a capacord amb els sindi-
cats, les patronals argu-
| menten gue es tracta de
inica alternativa per evi-
| tar reduir plantilles.
| Els presidents de les pa-
| tronals van advertir que si
_ els sindicats recorren als
'| tribunals per incompli-
ment dels convenis fir-
.| mats, la sitnacio podria de-
| sembocar en la presenta-
| ¢id d’expedients de regula-
| cio d'ocupacio als hospi-
| tals 1 centres sanitaris.
La reduceidé d'un 5% dels
| salaris és la translacio que
i fan les patronals de la
| rebaixa del 3,21% que ha
| aplicat el departament de
- Salutals preusitarifes que
paga als centres concer-
| tats per l'activitat que els
‘ contracta.. &
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CATALUNA UN 5POR CIENTO A PARTIR DE ESTE MES SIN NEGOCIARLO CON LOS SINDICATOS

El sector concertado reduce
directamente la masa salarial

> Las tres patronales del sector concertado cata-
Ian, en el que trabajan 48.000 profesionales,
anunciaron ayer en rueda de prensa gque sus

centros asociados aplicaran una reduccion di-
recta del 5 por ciento de la masa salarial ante la
imposibilidad de negociar con los sindicatos.

iC.F. Barcelona
Las tres patronales del sec-
tor sanitario concertado de
Catalufla (mayoritario res-

los delegados de los diferen-
tes centros tuvieron conoci-
miento que desde las direc-
ciones de las diversas em-

Las tres patronales del sector basan la decisién en
la reduccion de tarifas del CatSalut por el decreto
ley de déficit publico de la Generalitat

pecto al publico) se han uni-
do en la aplicacién de las
medidas de ajuste del 5 por
ciento sobre las retribucio-
nes salariales "ante la impo-
sibilidad de llegar a un
acuerdo con los sindicatos
de negociar la forma de apli-
cacién del ajuste retributivo
en el marco de la negocia-
cién colectiva’, segiin hicie-
ron publico ayer sus repre-
sentantes en rueda de pren-
sa.

Este posicionamiento ha
sido compartido con las en-
tidades de primaria, hospita-
les, atencién sociosanitaria y
de salud mental asociadas a
la Agrupacién Catalana de
Establecimientos Sanitarios
(ACES), el Consorcio de Sa-
lud y Social de Catalufia y la
Unién Catalana de Hospita-
les (UCH), en un plenario
extraordinario celebrado
por la mafiana.

Segtin informaron las tres

organizaciones, "este ajuste
resulta obligado como con-
secuencia de la rebaja del
concierto efectuado por el
Servicio Catalan de la Salud
(CatSalut) a las entidades
concertadas del sector sani-
tario".

La tres patronales consi-
deran esta medida, derivada
del decreto ley del Gobierno
de la Generalitat en cumpli-
miento del Real Decreto del
Gobierno central sobre me-
didas para hacer frente al
déficit publico, "necesaria,
con el fin de garantizar los
puestos de trabajo, la soste-
nibilidad del sector, la viabi-
lidad econémica de las insti-
tuciones, la unidad del sec-
tor y el volumen y el nivel
de atencién y calidad de las
entidades del sector sanita-
rio cataldn, que ha sido un
modelo de referencia para

otros paises".

ACES, Consorcio de Salud
y Social de Catalufia y UCH
agrupan a 48.000 profesio-
nales del sector sanitario y
al 8o por ciento de la aten-
cién hospitalaria especiali-
zada, el 25 por ciento de la
atencién primaria y la prac-
tica totalidad de la atencién
sociosanitaria y de atencién
a la salud mental de la co-
munidad auténoma.

Los sindicatos de clase
con representacién en la
mesa sectorial ya informa-
ron dias atrds que conside-
ran que la decisién unilate-
ral de las patronales de bajar
el sueldo de sus trabajadores
es una grave vulneracién de
sus derechos, de la negocia-
cién colectiva y de la legali-
dad vigente, que garantiza la
fuerza vinculante de los
convenios. Ya hace dias que

presas se habia comunicado
a los representantes de los
trabajadores la decisién de
bajar el sueldo un 5 por
ciento a todo el personal ya
en la némina de este mes
(junio), amparandose en el
decreto ley de la Generali-
tat. A este problema se afia-
den los de tesoreria de la
Generalitat, que afectan al
CatSalut y, por tanto, a sus
centros proveedores, que en
algunos casos pagaran tarde
la paga de verano a sus plan-
tillas.

Médicos de Catalufia, por
su parte, ha elaborado una
hoja de célculo para conocer
el recorte real que también
se aplica en el Instituto Ca-
taldn de la Salud, donde
también se recortard la paga
de diciembre (se reducira a
623,62 euros en concepto de
sueldo, 23,98 euros por trie-
nio mds rebajas en el resto
de los complementos).
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SANITAT » Rebaixa salarial del 5% al juny

Les cliniques
concertades
imposen les

retallades

GLORIA AYUSO

BARCELONA

=== ElS centres sanitaris con-
certats aplicaran la retallada
del 5% del sou als seus treba-
lladors a partir d’aquest mateix
mes de juny sense haver arri-
bat a cap acord amb els sindi-
cats. Aixi ho van anunciar ahir
les tres patronals del sector,
I'Associacié Patronal Consorci
de Salut i Social de Catalunya
(CSC), La Unid, i ’Associacio
Catalana d’Entitats de Salut,
que sumen 48.000 professio-
nals. Els sindicats van fer cas
omis de 'amenaca i van man-
tenir que recorreran a la justi-
cia davant d’aquesta “decisid
unilateral” tan bon punt arri-
bila primera nomina amb la
rebaixa.

Laretribucié salarial es defi-
neix al conveniiqualsevol mo-
dificacié s’ha de negociar amb
els representants dels treballa-
dors. Per aixo els sindicats es-
tan convengcuts que ho tenen
bé per guanyar. Per aix9, la pa-
tronal ja va advertir ahir que si
el conflicte es judicialitza i no
pot rebaixar la massa salarial,
els centres es veuran obligats a
fer acomiadaments per poder
eixugar les pérdues.

Les tres patronals, que ahir
van compareixer per primera
vegada unides per anunciar la
mesura, asseguren que estrac-

ta d’'una actuacid necessaria
davant la reduccio del 3,21%
de les tarifes que els aplica el
Departament de Salut, dins
del conjunt de mesures per re-
duir el déficit. Lasolucié triada
pels centres concertats busca
“mantenir els llocs de treball,
elvolum d’activitatiels serveis
que presteniqueles entitats si-
guin sostenibles i no s'endeu-
tin”, va explicar el president
deLaUnid, BoiRuiz. Segonsla
patronal, el 5% de rebaixa dels
sous permet absorbir la caigu-
da de tarifes de la Generalitat,
aix{ com l'increment de costos
previstos amb 'augment de
I'TVA i I'increment dels costos
energetics.

Tot i haver fet aquests cal-
culs, les entitats no van voler
donar xifres sobre quin estal-
vi suposa el 5% de retallada
de nomines ni quina reduccié
d’ingressos pot suposar la cai-
guda de la tarifa imposada pel
Govern en els centres medics
concertats.

La rebaixa d’aquest mes
de juny sera del 5% per a tots
els treballadors independent-
ment de les diferéncies sala-
rials, pero la patronal va asse-
gurar que la seva intenci6 és
aconseguir negociar amb els
sindicats com aplicar-la, i bus-
cant d’altres férmules que no
afectinlanomina mensual. Al-
gunes alternatives plantejades

Els centres privats concertats imposen la rebaixa de sous. REUTERS

|

Els centres faran
acomiadaments

si els sindicats es
neguen a la rebaixa
|

Els representants
dels treballadors
mantenen que
acudiran als jutjats

sénreduir els dies de lliuranca,
els plusos de productivitat va-
riable ola compensacié de bai-
xa per malaltia.

Qualsevol aspecte “suposa
la modificaci6 del conveniila
consolidaci6 de les noves me-
sures, amb implicaci6 direc-
ta sobre la retribucié salarial”,
va denunciar ahir la secreta-
ria general de la Federacio de
Salut, Carme Navarro, que va
mantenir que “en cap cas pac-
tarem la reducci6 de la massa
salarial”.

Elssindicats, que plantegen
aplicar millores en la gesti6 i
reduir una plantilla “infladade
directius”, lamenten que la pa-
tronal “no vol negociar alter-
natives a la rebaixa salarial”. »

www.publico.es

mmmmm CONVENI COL-LECTIU DELS
CENTRES DELAUNIO
http://www.uch.cat

EL CONFLICTE

Posicions molt
allunyades

=== Per la patronal, qualse-
vol retallada passa per la dis-
minucioé de lamassa salarial
dels treballadors dels centres
sanitaris concertats, tal com
apliquen els centres publics,
is’ha de pactar mitjangant la
modificacié del conveni. Els
centres no asseguren que les
condicions inicials es recupe-
rin els anys segients.

=== Pels sindicats, que
destaquen que hi ha centres
amb beneficis, lamodificacié
del conveni suposara la con-
solidacié d’'unes condicions
més dolentes. En comptes de
larebaixa salarial proposen
millorar la gesti6 i disminuir
els carrecs directius.
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RECORTE

La patronal sanitaria catalana acuerda
reducir un 5% el sueldo de sus 48.000
trabajadores

BARCELONA, 21 Jun. (EUROPA PRESS) -

Las tres patronales del sector sanitario concertado en Catalufia anunciaron
hoy la decision conjunta de reducir un 5% el sueldo de sus 48.000 empleados a
partir de este mes de junio, bajo la premisa de que es la Unica alternativa para
no reducir las plantillas, y a pesar de que la medida no cuenta con el visto

bueno de los sindicatos.

En una rueda de prensa conjunta, los tres presidentes del Consorcio de
Salud y Social de Cataluia (CSC), La Unién Catalana de Hospitales (UCH) y la
Asociacion Catalana de Entidades de Salud (Aces), sefialaron que ésta es la
recomendacion que transmitiran a todas sus entidades adscritas, fruto del
recorte del 3,21% sobre las tarifas que paga la Conselleria de Salud de la

Generalitat por los servicios concertados.

El presidente de La Unid, Boi Ruiz, explico que la rebaja del 3,21% es el
"maximo posible de reduccién admisible" que puede soportar el sector y, dado
que entre el 60% y el 70% del presupuesto se destina al pago de salarios, la
patronal entiende que la unica manera de asumir el recorte, sin destruir
empleos, manteniendo el volumen y calidad de la actividad y asegurando el

equilibrio presupuestario, es rebajando un 5% la masa salarial.

Ruiz recordd que la medida se aplicara de forma unilateral por la
imposibilidad de llegar a un acuerdo con los sindicatos, aunque dejo la puerta
abierta para llegar a un pacto en un futuro con los representantes de los

trabajadores sobre como aplicar esta reducciéon de los salarios, que de



momento sera "lineal" y por tanto se aplicara por igual sin tener en cuenta el

sueldo de cada uno.

Los presidentes de las patronales --que representan el 70% de la atencion
hospitalaria especializada, el 25% de la atencién primaria y casi toda la
atencidon sociosanitaria y de atencion a la salud mental, segun sus cifras--,
consideraron "comprensible" que en el contexto actual, con una huelga general
prevista para el 29 de septiembre, los sindicatos no lleguen a un pacto. Por
ello, subrayaron que las conversaciones "no se han roto", sino que quedaron

"en suspenso".

En cualquier caso, advirtieron que la alternativa a la rebaja de sueldos seria
el despido de trabajadores, por lo que precisaron que si los sindicatos deciden
acudir a los tribunales por incumplimiento de los convenios firmados, el
comportamiento "responsable"” de la patronal podria desembocar en la
presentacion de expedientes de regulacion de ocupacion en los hospitales,

afirmaron.

El argumentario del sector concertado reiter6 que no queda "mas remedio"
que tomar esta decision "urgente" y "dolorosa" para "evitar un mal mayor", y no
escatimd en llamamientos a los sindicatos para lograr acordar la mejor manera
de aplicar esta reduccién, ya que hasta que este acuerdo no llegue, la rebaja

sera igual para todos.

De hecho, Ruiz sefaldé que el recorte del 3,21% de las tarifas se vera
agravado por el aumento de las tarifas eléctricas y del IVA y, en cualquier caso,
rebajar la masa salarial es la via que queda para asumir una situacion que no

ha creado ni la patronal, ni la Conselleria de Salud, ni la misma sanidad, indicé.

La presidenta de Aces, Cristina Contel, consideré que mientras no se llegue a
ningun acuerdo con los sindicatos, las medidas anunciadas son las que se
llevaran a cabo. Por su parte, el presidente de CSC, Josep Abelld, apuntdé que
la rebaja de las tarifas "no es una informacion susceptible de discusion”, por lo
que la rebaja de los sueldos es "dificilmente conversable" si se mantienen las

plantillas.



nc n Data: 21 de juny de 2010

Els professionals de la sanitat concertada
també patiran la reduccio del 5% 'fins
que no s'arribi a un acord’

ACN // 21.06.2010 // 17.43 h m Ref. 556895

Barcelona (ACN).- Les patronals del sector sanitari concertat
aplicaran una retallada del 5% en els sous dels seus professionals
davant 'la impossibilitat' d'arribar a un acord amb els sindicats.
Asseguren que és l'Unica solucié per no haver de retallar plantilles,
assegurar la qualitat del servei i evitar que les entitats entrin en
deficit pressupostari. De la mateixa manera, afirmen que I'objectiu no
€és que aquesta situacid sigui definitiva i per aix0 deixen la porta
oberta a continuar negociant amb els sindicats. De moment, pero, les
retallades ja afectaran les nomines del mes de juny. Tot plegat, arran
del decret llei del Govern que redueix en un 3,21% els preus i les
tarifes que paga als centres concertats.
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CATALUNA/ El salario de junio ya se vera afectado por la reduccion del 5%

Las patronales avisan de que el paso
judicial de los sindicatos traera ERE

@ Elsindicato Metges de Catalunya impugnara la rebaja que considera “ilegal”

= C.OSSORIO

(O Barcelona

La falta de acuerdo con los sindi-
catos se cobrara un 5 por ciento
del sueldo de los 48.000 emplea-
dos de las tres patronales del sec-
tor sanitario concertado en Cata-
lufia a partir de este mes de junio.

Asi lo anunciaron la semana
pasada los presidentes del Consor-
cio de Salud y Social de Catalufia
(CSC),la Uni6 Catalana de Hospi-
tales (UCH) y la Asociacion Cata-
lana de Entidades de Salud
(ACES), escudandose en que es
“la Unica alternativa” para evitar
una reduccién de plantillas y man-
tener elvolumen deatenciény cali-
daden laactividad de las entidades.

Como detall6 Boi Ruiz, presi-
dente de UCH, es una conse-
cuencia del recorte del 3,21 por
ciento sobre las tarifas que paga
la Consejeria de Salud de la
Generalitat por los servicios con-
certados.

Los tres representantes del
sector concertado hicieron hinca-
pié en que se han visto abocados
a tomar esta “decision urgente
para evitar un mal mayor”, en
aras del equilibrio presupuesta-
rio, y dejaron claro que es una
medida lineal que afectard a
todos los trabajadores por igual,
con independencia de su sueldo.

Ademas, Ruiz afiadi6 como
justificacion de la rebaja salarial
que el recorte del 3,21 por ciento

se veré agravado por el aumento
de las tarifas eléctricas y del IVA.

Aunque las conversaciones
con los sindicatos han quedado
suspendidas por el momento,
concretaron que “no se han
roto” y que consideran “com-
prensible” la consecucion de un
pacto en el contexto actual, con
la huelga general del 29 de sep-
tiembre.

Denuncia de Metges

Por su parte, el sindicato Metges
de Catalunya (MC) no ha tarda-
do en manifestar su rechazo,
repudiando laactitud “prepoten-
te y amenazadora” de las tres
patronales. Para Antoni Gallego,
secretario general de MC, esta

De izda. a dcha., Josep Abellé (CSC), Cristina Contel (ACES) y Boi Ruiz (UCH) afirmaron
que el recorte del 3,21 por ciento es la maxima reduccién que pueden admitir.

medida es “ilegal” y tacha de
“irresponsabilidad” esgrimir la
preservacion de los puestos de
trabajo como “excusa’” para apli-
car la rebaja en los salarios del
personal médico, debido a que el
sector concertado tiene “déficit
de profesionales importante”.
Por ello desde el sindicato han
confirmado que “no reconoce-

rd” a estas entidades como inter-
locutores validos y que impugna-
ra la decision de rebaja salarial
ante los tribunales.

Una medida que, segun advir-
tieron las patronales, tendria
como consecuencia directa el
recorte de plantillas, mediante
expedientes de regulacion de
ocupacion en los hospitales.
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