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Sanitaries i Socials
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Valors absoluts %

Total professionals sector 60.000,00 100,0%
Total Coberts 53.077,46 88,5%

Acord d'empresa

Conveni col-lectiu
Acord d'empresa anterior al 07.07 i en vigéncia

Acord parcial | conveni Sociosanitari
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0 I-l L a Mlz'o’ Evolucié Condicions de treball als pactes
Eu Associacio d’Entitats d,empresa (1 )

Sanitaries i Socials

Jornada

O Facultatius: no hi practicament dispersio en la jornada pactada dels facultatius. La
immensa majoria es manté en les 1.688 hores de jornada anual.

0 Resta de grups en torn de dia: S’ha incrementat la jornada en la majoria de les
organitzacions i s’ha generat certa dispersio. L'import més acordat son les 1.668 hores

efectives, al igual que al | Conveni Sociosanitari.

 Resta de grups en torn de nit: S’ha incrementat la jornada en la majoria de les
organitzacions i s’ha generat forca dispersio. L'import més acordat son les 1.562, al
igual que al | Conveni Sociosanitari, pero la mitjana aritmeéetica del Pactes es situa en
les 1.584 hores.

Atencio Continuada

Q El gruix de les entitats han desregulats les guardies i apliquen el Capitol X Jornada de
treball, permisos i llicéncies. Seccio 1 Temps de treball i regim de descansos de

['Estatut Marc

O Una altre bloc ha regulat l’atencid continuada mitjancant pactes (és a dir, continuen
regulades mitjancant UET)

Assemblea General Ordinaria, 12 de desembre de 2013

www.uch.cat www.uch.cat www.uch.cat Carrer Bruc, 72,1r. - 08009 - Barcelona - T. 93 209 36 99 www.uch.cat




50, %

0 I_l Lﬂ [/;,ZZ'O’ Evolucio Condicions de treball als pactes ..
y S %
Eu Associacio d’Entitats d empresa (2) K ,b;

Sanitaries i Socials

SFICAG,

«

Decrements salarials lineals

Practicament el 90% ha efectuat decrements salarials lineals. El 68% ha decrementat el
5% de tots els conceptes retributius.

Retribuci6 variable per objectius (DpO)

Més del 90% de les Institucions [’ha afectada d’alguna manera. La meitat [’ha vinculat a

|’equilibri pressupostari i/o financer.
Carrera Professional i SIP

El 50% manté identiques condicions que al VIl Conveni de la XHUP. Només una quarta part
dels Pactes han incorporat el redactat del | Conveni Sociosanitari.

Afectacio pagues

El 30% de les entitats ha afectat i decrementat, en diferent i molt variada proporcio,

alguna i/o algunes pagues extra.
Premi fidelitzacié

Dos tercos de les entitats han pactat gaudir-ho Unicament en temps.

Complement prestacio per IT

El 55% de les entitats han incorporat la regulacio de la funcio publica.
Tiquet menjador

La meitat ha incrementat el preu pero en diferents proporcions.
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