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Els guardons estan impulsats per la Plataforma Espafiola de Innovacion en Tecnologia
Sanitaria. Fenin i reconeixen el paper de la dona en I’ambit sanitari

Roser Fernandez, premi a la millor gestio sanitaria en la primera
edicid dels ‘Smart Woman Awards’

En el lliurament dels premis, ha destacat que els valors associats al lideratge femeni son una gran
oportunitat per superar el sostre de vidre i d'accés de les dones als llocs de maxima responsabilitat en
igualtat de condicions i capacitacions.

(Barcelona-. 13 de juliol de 2022)-. Roser Fernandez, directora general de La Unié Catalana d’Hospitals ha
estat reconeguda amb el Premi a la Millor Gestié Sanitaria en els Smart Women Awards, una iniciativa
impulsada per la Plataforma Espafiola de Innovacién en Tecnologia Sanitaria de Fenin (Federacié Espanyola
d’Empreses de Tecnologia Sanitaria) amb I'objectiu de reconéixer la contribucié de les dones en la sanitat.

També han estat guardonades Raquel Yotti, secretaria general d’Investigacié del Ministeri de Ciéncia i
Innovacié, amb el Premi a la Millor Trajectoria Professional en Innovacio; Carmen Ayuso cap de servei de
Genética de la Fundacid Jiménez Diaz, Premi a la Millor Direccid Cientifica; Médnica Lépez, directora del grup
de Nanomedicina de I'Instituto de Investigacion Valdecilla (Premi a la Millor Investigadora); i Elena Garcia,
CEO de Marsi Bionics (Premi a la Millor Emprenedora).

Roser Fernandez, llicenciada en Ciéncies Economiques i Empresarials, ha estat
reconeguda per la seva trajectoria en gestid en I'ambit sanitari. Entre d'altres,
destaca la seva tasca al Servei Catala de Salut, la Unié Catalana d'Hospitals (UCH) des
del 2008 fins al 2010 i posteriorment, com a secretaria general del Departament de
Salut de Catalunya. El 2016 va ocupar la gerencia de I'Institut Guttmann i en el 2018,
va reprendre el seu lloc com a directora general de la UCH, entitat que representa

practicament el 95% de la sanitat concertada a Catalunya (un 65% del Sistema
Nacional de Salut a Catalunya) i reuneix centres d'atencié primaria, hospitals, sociosanitaris, de salut
mental, centres de gent gran i de discapacitat. En 2021, la UCH, amb la International Hospital Federation
(IHF) va organitzar el 44é Congrés Mundial de Salut a Barcelona que va reunir més de 1.500 referents en la
gestio sanitaria als cinc continents. Aixi mateix, és presidenta de la Comissid de Salut de Foment del Treball,
membre de la Societat Catalana de Gestié Sanitaria i membre de la Comissié6 de Salut del Col-legi
d’Economistes de Catalunya i de la Cambra de Comerg de Barcelona. Es col-laboradora docent en masters i
postgraus sobre sistemes sanitaris. El jurat ha valorat la seva tasca en el desenvolupament del projecte
+Futur de la UCH, que busca impulsar les organitzacions sanitaries per avangar-se en la resposta a les
necessitats de les persones i als nous models d’atencid, amb una aposta per la digitalitzacié del sistema
sanitari i el canvi cap a una medicina predictiva, preventiva i personalitzada.

En el marc del lliurament de premis, Roser Fernandez ha afirmat que "estem en un moment molt singular,
amb moltes incerteses, perd també oportunitats, i una d'elles és incorporar els valors del que anomenem
lideratge en femeni, que va molt més enlla de la mirada de génere, perque en el fons estem parlant de
lideratge transformacional. Mirada centrada en la persona, en la intel-ligencia emocional, I'empatia,
I'escolta activa, la capacitat executiva i de treball en equip, col-laboratiu i en xarxa, en l'orientacidé a
resultats compartint proposit. Valors associats a la dona, que, juntament amb la renovacié i la gestid
intergeneracional de lideratges en les organitzacions, sén una gran oportunitat per superar el sostre de
vidre i d'accés de les dones als llocs de maxima responsabilitat en igualtat de condicions i capacitacions".



Els noms de les guardonades s'han donat a coneixer en el marc de la trobada Smart Woman Forum &
Awards 2022 on s'ha debatut sobre el paper de la dona en les professions STEM (Ciéncia, Tecnologia,
Enginyeria i Matematiques, per les seues sigles en angles).

De manera previa a la entrega de guardons, s'ha fet una taula rodona titulada "Trencant Sostres de Cristall:
La Dona i la Tecnologia Sanitaria, de la R+D+i a I'Alta Direccié", moderada per Margarita Alfonsel, i en la qual
han participat representants de |'Administracié, de Fenin i professionals sanitaries. S’ha aprofundit en
I'impuls de les vocacions STEM, l'adopcié d'una perspectiva de génere en la R+D+i, el foment de
I'emprenedoria i la mentoritzacié de dones, aixi com sobre la carrera professional i la presencia femenina
en llocs d'alta direccié. Hi han participat Montserrat Grafieras, responsable de la Unitat d'lgualtat del
Ministeri d'Educacié i Formacié Professional; Iratxe Salcedo, pediatre a Osakidetza; i Lourdes Ldpez,
directora general de Becton Dickinson.

Aquesta iniciativa forma part del projecte "Innovacié en Tecnologia Sanitaria i Dona" de Fenin per avancgar
en la igualtat de genere en el sector sanitari, en linia amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible de
I'ONU.

-La UCH, és I'Agent Social referent del Sistema de Salut referent alhora de la singularitat del model
sanitari i social de Catalunya que des del bon govern i la gesti6 etica i professionalitzada, la diversitatiila
innovacio, i 'avaluacio de resultats orientada a la millora continua a les organitzacions, contribueix a la
millora de la Salut de les persones i de la societat. L'entitat, que compta amb més de 45 anys
d’existencia, representa el 65% del sistema public de salut aglutinant més de 65.000 professionals amb
preséncia a tot Catalunya i en totes les linies assistencials primaria, hospitals, sociosanitaris, salut
mental, rehabilitacid, gent gran, discapacitats.

Es una associacié d’organitzacions de persones que treballen per a les persones, que des del respecte a la
diversitat comparteixen el compromis social per a la millora de la salut i el benestar, contribuint en les
politiques publiques a través de la gestio etica professionalitzada, la innovacid i I'avaluacié de resultats
orientada a la millora continua. La seva visid I'expressen els seus dos lemes Mirem el futur amb una mirada
oberta al mén i Ens Movem per les Persones.

- Plataforma Espanyola d' Innovacié en Tecnologia Sanitaria, impulsada per Fenin és un forum de treball
intersectorial i multidisciplinari referent per als innovadors. Entre altres entitats, en formen part, hospitals,
centres tecnologics, universitats i altres organismes de recerca.. El seu objectiu és visibilitzar i potenciar la
R+D+i, mobilitzar la massa critica d'Innovacid, incorporar aquesta innovacié al mercat i afavorir

I’'emprenedoria al sector sanitari.

Sobre Fenin La Federacié Espanyola d' Empreses de Tecnologia Sanitaria representa més de 500 empreses
fabricants, distribuidores i importadores establertes al nostre pais, que constitueixen més del 80% del
volum total de negoci de tecnologia sanitaria. Fundada el 1977, la Federacio esta al servei d'un sector
empresarial estrategic i essencial per al nostre sistema sanitari i per a la salut de la poblacid, que ha exercit
un paper clau per combatre la COVID-19. Un sector que posa a |' abast de professionals i pacients
tecnologies, productes i serveis que actuen en la prevencié, el diagnostic, el tractament i el control i
seguiment de les malalties i contribueix a la millora continua de la qualitat de vida de les persones,
normalitzant la vida del pacient.
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