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Codificacio ética — Codi Etic

Valors o principis étics de I’organitzacio
que han de guiar el comportament del
personal que hi treballai la relacié amb la
resta de grups d'intereés.

La RSC com a Politica de Gestio “Etica”

v'que s’integra en I’estrategia i la gesti6

v'en els diferents ambits, laboral, mediambiental, social i
bon govern i transparencia

v'd’implicacioé voluntaria i solidaria

v'més enlla del que estableix la legislacio6 vigent
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INSTITUTO
GUTTMANN

Amb un nom que ens obliga a
esforzar-nos dia rera dia.

L., R

Dr. Sir. LUDWIG GUTT
(1899-1980)
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OBJECTIU FUNDACIONAL:

La “Fundaci6 Institut Guttmann, Fundacié Privada”, entitat sense anim de lucre, té per objectiu
principal promoure, impulsar i aconseguir la rehabilitacié integral de les persones afectades per
una lesié medul-lar, un dany cerebral adquirit o una altra discapacitat d’origen neurologic,
desenvolupar la recercai la docéencia en aquest ambit de la neurociéncia, i prestar-los el suport i

els serveis més convenients per assolir una reinsercio social satisfactoria; i alhora contribuir al

ple reconeixement dels seus drets i a una efectiva equiparacié d’oportunitats”.
(Article 7 dels Estatuts Fundacionals).

; VALORS:
VISIO:
*Especialitzacié en el coneixement (neurociéncia).
*Ser un Referent Internacional en Neurorehabilitaci6. *Excel-léncia organitzativa en la prestacio6 dels
*Seguir sent una organitzacio d'excel-léncia, serveis.
sostenible i respectuosa amb el medi ambient. *Sostenibilitat.
Comptar amb un excel-lent equip de professionals sInnovacio i generacio de coneixement.
competents, competitius i compromesos amb la *Orientacié academica.
institucié. *Competitivitat i compromis.
eContinuar sent una institucié reputada, respectada *Treball en equip interdisciplinari.
socialment i apreciada, especialment per les *Atenci6 al desenvolupament personal i
persones a les quals atén. professional del seu equip huma.
*Proximitat a les persones.
*Tracte expert i respectués.
*Fort compromis social.
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PREVENCIO
*Sensibilitzacio
*Salut Cerebral

ACOMPANYAMENT
ALALTAA
PACIENTS |

FAMILIES
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NEUROREHABILITACIO
ESPECIALITZADA,
INTENSIVAI
INTEGRADA

/REINSERCIO VIDA\

DIARIA
- MODEL D’ATENCIO INTERDISCIPLINAR | AUTONOMIA
PERSONALITZAT PERSONAL
- RECERCA I'INNOVACIO + CONEIXEMENT U T
- COMPROMIiS SOCIAL | COMUNITARI VIDA
IGUALTAT
Q’OPORTUNITATS/
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-
®| é\ http://www.guttmann.com/ & Institut Guttmann | Hospital... >

- Catats | Espanol | English | ryccemn | ens
INSTITUT @ s B
GUTTMANN : :

Campus Virtual | Intranet | Contacta

M LAINSTITUCO HOSPITAL ESPECIALITATS PACIEENTS RECERCA DOCENCIA ACTIVITATSOCIAL COLLABORA  PREMSA

Especialitats

Cartera de serveis.
Resutats del procés rehabilitador

Hospital de neurorehabilitacio

Model assistencial
Instaliacions i equipaments
Acreditacions.

Pacients

Crters dcimisio ,
apacients
':Mu‘wmn 13/01/2017
Es renova la subvencio per UAula

dinformatica i diniciacio prelaboral
12/01/2017

Testimoni Rehabilitacié Infantil
Pacient

Premi FADala I i Paihﬁ\llrhulpe(ﬂhadzvﬁdde
sobre Actuacions en Responsabilitat  0g/01/2017

Social
EmEmn

veure'n mas

12/01/2017

Veure mes noticies

Activitat social

‘ Nou centre Amics
Guttmann INS TU
La Sagrera
= GUTTMANN
Prevencio i
sensibilitzacié
- Tour interactiu
N S U
GUTTMANN
3493 49777 00
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Institut Universitari

Entitat d’iniciativa social

* FUNDACIO entitat privada
sense afany de lucre

« ACTIVITAT D’ INTERES
SOCIAL amb formules de
CPP i d iniciativa social

Politica de Qualitat

|
Responsabilitat Social

Raé Fundacional- Total Corporativa
Compromis social Humana - Cientifica - .. e e sas
p L. Politica de gestio etica
Tecnica
v OBJECTIU FUNDACIONAL \ @ Pacto Mundial
Z Red Espafola
v" VISIO INSTITUCIONAL A,Z‘,:;f,m.m»ﬂm
v VALORS INSTITUCIONALS - -
v/ CODI ETIC 2005 (DARRERA ACTUALITZACIO a2 2 ccomoma T
DESEMBRE DE 2014): e
v clinic :
v' recerca m rrh”;‘I?IATCLIJ?
v’ académic aaniecs bt SUTTMANN
v social
v laboral 6Ug
v empresarial / Vo et st o
v' sostenibilitat 0) FAt8 Cotaeve
Pla Estratégic redriess a3 e UNE 166002
Sistema de gestié R Acreditacio IQNet
2014-2020 \ J K +D+i / \ SR10 /
. . REQUERIMENTS
LLEI DE LA TRANSPARENCIA, ACCES A LA
INFORMACIO PUBLICA | BON GOVERN COMPLIANCE PRECEPTIUS
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INSTITUT GUTTMANN,
ENTITAT D’'INICIATIVA SOCIAL

O7.LENTITAT

12. 'HOSPITAL DE NEUROREHABILITACIO
15. CARTERA DE SERVEIS

17.DADES D'ACTIVITAT

21.RSC, UN COMPROMIS GLOBAL AMB LA SOCIETAT

26.DIALEG | ALIANCES ESTRATEGIQUES
28.EL PRESENT INFORME

SOSTENIBILITAT
MEDIAMBIENTAL

COMPROMIS
AMB LA COMUNITAT
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POLITICA RSC — POLITICA INSTITUCIONAL

SISTEMA DE GESTIO DE RSC — IQNetSR10

GRUPS D’ INTERES

* Definicid expectatives

* Processos de gestio

- Patronat i Direccio

- Professionals i col.laboradors
- Clients

- Proveidors

- Comunitat / Societat

-
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&M Roser Fernandez
A e Gerent

PROCES INTERN

DAFO
Requisits
legals
Objectius RSC
Sistema

d’ implantacié
i de seguiment

PATRONAT
CONSELL SOCIAL |
AUDITORIA DE PARTICIPACIO
INTERNA I
CERTIFICACIO
EXTERNA COMITE D’ ETICA
ASSISTENCIAL
INSTITUCIONAL
ORGANITZACIO
COMPROMESA
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Passiu Proactiu

Creacio de valor compartit amb els
Gl, i expansid de la gestié de I’ RSE

Es disposa d'un comite d'etica
institucional que funcioni amb

Compromis 8 . . en els Gl Es promou que els grups
regularitat per a garantir el e .. . s aee
. L d'interés integrin la gestio etica i
compliment del codi etic : : N
L disposin de codis d'etica

—

Es disposa d'un codi etic, que
identifica els grups d'intereés, aprovat Hi ha canals d'interacciéo amb els

grups d'interes

Compliment
expectatives pel maxim organ de govern i
actualitzat

S'han identificat els temes éetics
rellevants

Compliment Els principis etics son presents a la
normatiu missio o als valors corporatius.

Es produeixen incompliments dels

Males practiques 0 . o
compromisos étics

Abséncia de referéncies etiques

. Es disposa de politiques d’éetica Les politiques d'etica s'han
Millora legal 4 . ). \
escrites contrastat amb els grups d’intereés
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Institut Universitari adscrit a la UIB
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12 Reflexions a compartir:

ADN Organitzacioé

Politica institucional que s’integra en I’estratégia i la gestio

Visi6 transformadora

Apella al compromis col-lectiu: participacid i implicacio

Factor d’exit empresarial + Retorn social

Millorar el valor percebut de I’excel-léncia clinica i humanisme

Generar sentiment de pertinenca i solidaritat

Essencial en la gesti6 intergeneracional

Orientada a I’acci6 - Sistema de gestio6: Alinear objectius + Avaluar +

Retre comptes

10. Si “és de veritat” és una bona eina de Comunicacio

11. Crea valor tenint en compte els problemes de la societat (persona i
comunitat)

12. Ens obliga a mirar a la comunitat, a la societat i al futur que volem

construir
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La RSC és actuar Amb i Per a les
persones i la societat, actuant avui,
pensant en el dema
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Si I hospital i I’ institut universitari constitueixen el capital de
coneixement i professionalisme de la organitzacié...
el seu compromis social i la proximitat a les persones iala
societat representen la veritable anima de la institucié.

Institut Guttmann - Corporatiu 2017
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