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Martes, 30 de noviembre de 2010 

- Cuadernos de Gestión 
Aplicada de la UCH 
Los Cuadernos de Gestión 
Aplicada (CGA) de la 
Unión Catalana de Hospi- 
tales, entidad que cuenta 
con más de u; centenar 
de organizaciones del árn- 
bit0 sanitario y de aten- 
ción a la dependencia que 
emplean a más de 45.000 
trabajadores en Cataluña, 
forman  arte de una de las 
principales directrices del 
plan estratégico zoio- 
2015 de la institución: "Po- - 
ner en valor lo que hacen 
las empresas y entidades 
asociadas" e "impulsar el 
profesionalismo como eje 
de la gestión de los cen- 
tros'! 

Estos cuadernos, lleva- 
dos a cabo con el respaldo 
técnico y metodológico de 
la Fundación Unión, enti- 
dad vinculada a la UCH 
que tiene como objetivo 
contribuir al estudio y 
análisis del ámbito sanita- 
rio y de atención a la de- 
pendencia, persigue tam- 
bién reforzar el papel de la 
~atronal  en el ámbito de 
los seMcios sociales y de 
atención a la dependen- 
cia: hacer visible la aten- 

identitarios como factor 
de cohesión; favorecer el 
conocimiento e intercam- 
bio de experiencias para 
aportar valor sistémico, y 
difundir la capacidad de 
gestión e innovación del 
sector. 

Cada cuaderno es un re- 
lato del caso en colabora- 
ción con los directivos y 
profesionales de las enti- 
dades a partir de un guión 
de trabajo o briefing. 

El primer CGA se dedi- 
có al apoyo de la organiza- 
ción a los médicos y expe- 
riencias que influyen en el 
compromiso. Hay una co- 
rriente de pensamiento 
que establece una relación 
de causa-efecto entre la 
participación de los médi- 
cos en la gestión y su im- 
plicación en la organiza- 
ción. Las experiencias re- 
cogidas en el primer nú- 
mero (Althaia, Corpora- 
ción Sanitaria Parc Taulí, 
Hospital de Campdevmol, 
Hospital Clínico y Hospi- 
tal Platón) muestran una 
realidad diversa que subra- 
ya el valor de la diversidad 
Y de la aportación efectiva 

ción sanitaria y a la depen- de las organizaciones para 
dencia como un seMcio generar entornos que fa- 
público de mercado y po- vorezcan la implicación de 
tenciar los elementos los profesionales. 
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