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Taller Pauta de progrés en ética organitzacional
per a organitzacions sanitaries i socials

Benvinguda

Les organitzacions sanitaries i socials tenim el repte d'anticipar-nos a les
transformacions tecnologiques i socials i garantir una resposta adequada,
sostenible i equitativa.

Presentacié del 1r Quadern del Consell d’Etica i Bones
Practiques de la Unié, “Recomanacions sobre el
desplegament dels comites d’ética organitzacional.” Josep M.

L'ética organitzacional forma part del Bon govern, juntament amb altres aspectes, Bosch, assessor juridic de La Unio.

com poden ser la transparéencia o el dialeg amb els Grups d'Intereés, i va intimament

lligada a l'estrategia, model i cultura de |'organitzacio, és a dir, la seva identitat. Iniciacié metodologia de les pautes de progrés. Josep M.

. . . . Canyelles, soci promotor de Vectorb.
Aquesta identitat, cal adaptar-la i evolucionar-la de manera permanent, com un y P

element clau en la confiabilitat interna i externa i la transparéncia de les nostres
organitzacions. Es per aixd, que necessitem unes eines i models per promoure el
debat i la reflexié que permeti el seu desplegament i la seva difusio a tots els nivells
de les organitzacions.

Dinamiques i presentacié de la Pauta de Progrés Etica
Organitzacional

1. Identificacio i segmentacio de les organitzacions participants.

2. Agrupacié per grups d'organitzacions similars per identificar
arees de millora segons cada nivell de la pauta de progrés.

3. Compartir bones practiques amb l'objectiu d'aportar eines en
situacions reals.

Et proposem aprofundir en I'elaboracié de la mateixa Pauta de Progrés en
Etica Organitzacional.

Respectant la diversitat de punts de partida i de maduresa de cada organitzacio, i
amb el focus d'un model exigent de gesti6é de I'ética organitzacional, viu, dinamic i
adaptable als canvis dels temps i de I'entorn.

Accions inspiradores i conclusions

Cloenda

N J

Partim que no hi ha un model Unic, a partir d'una serie de preguntes que anirem
responent, identificarem els punts claus alhora iniciar-se en el desplegament en la
vostra organitzacio.

Inscripcié



https://www.uch.cat/comunicacio/activitats-101/taller-pauta-de-progres-en-etica-organitzacional-per-a-organitzacions-sanitaries-i-socials-100.html
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Objectius

« Iniciacié metodologia de les pautes de progreés
« Compartirem iniciatives que ens permetin aprendre els uns dels altres.

Contingut

Cada participant podran aplicar les pautes a la seva realitat, de manera que
adquireixi habilitats metodologiques i facin una analisi de la seva organitzacié
segons el model i puguin aixi, visualitzar el cami per recérrer cap a
I'excelléncia.

Els tallers permetran, a més, compartir experiencies i coneixement de manera
que enriquira la capacitat d'analisi critica i es disposara de més exemples de
bones practiques i possibilitats d'accio reals i propies del sector aplicables a la
seva organitzacio.

Dirigit

Geréncies i direccions generals, equips de direccid, i en general a tots els
professionals vinculats o implicats en els espais de gestié etica de les
organitzacions.

Inscripcio taller

40€ /participant d’entitat associada a La Unié e ez
50€ /participant d’entitat no associada a La Unid Inscripcio

Pauta de progrés en ética organitzacional
per a organitzacions sanitaries i socials

Formador: Josep M. Canyelles

Em dedico des de fa 20 anys a promoure la Responsabilitat Social de les
Empreses i de les Organitzacions, i els Territoris Socialment Responsables.

Soci consultor a Vector5 | excellencia i sostenibilitat, acompanyem les
organitzacions a desenvolupar la seva excel-leéncia social mitjangant la gesti6 de
la Responsabilitat Social per tal d'aportar valor i sostenibilitat tant a 'empresa
com als seus grups d'interés i al conjunt de la societat.

Coordino l'associacié Respon.cat, la iniciativa empresarial per al
desenvolupament de I'RSE a Catalunya.

Partner amb la Fundacio Unid, Perfil de Compromis Social, acompanyant a les
organitzacions sanitaries i socials, a incorporar el compromis social en la
estratégia i com a proposit integrador per a enfortir els valors, la
transparencia i la confianca amb els vostres grups d'interes.

“La responsabilitat social és
un estil de gesti6 empresarial
que pretén crear alhora valor
economic i social.”



https://www.linkedin.com/company/vector5-excellencia-i-sostenibilitat/
https://www.uch.cat/fundacio-unio/cartera-de-serveis/perfil-de-compromis-social.html
https://www.uch.cat/comunicacio/activitats-101/taller-pauta-de-progres-en-etica-organitzacional-per-a-organitzacions-sanitaries-i-socials-100.html
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