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wieduls:

Modul 1.

Introduccié al concepte de Trastorn Dual

Modul 2.
Trastorns Mentals i de Conducta.

Autisme en el Trastorn Dual.

Modul 3.

El paper del cuidador.

Implicacions per a la qualitat de vida.

Modul 4.
Intervencions i rehabilitacio.

El cuidador com co-terapeuta.

Modul 5.
Control de l'estrés i la frustracio

Implicacions per al cuidador i I'usuari

Objectious,

Modul 1.

«Coneixer que és el Trastorn Dual, la Discapacitat
Intel-lectual i els Trastorns de Conducta. Entendre
les causes multifactorials que es relacionen amb
aguests trastorns. Necessitats de les persones amb
Trastorn Dual.

Modul 2..

«Coneixer els principals Trastorns de Salut Mental,
els seus simptomes i la importancia de la deteccio
precog. Coneixer les caracteristiques de l'autisme i
com influeix en el Trastorn Dual.

Modul 3.

*Coneixer les necessitats d'atencié que presenten
les persones amb Trastorn Dual i com el cuidador
pot ajudar a satisfer-les.

*Empatit amb les dificultats i limitacions dels
usuaris.

*Entendre com l'actitud i el treball del cuidador
poden influir en la qualitat de vida del usuari.

*Coneixer quines alternatives existeixen per a
millorar la qualitat de vida dels usuaris.

*Modul 4.
*Coneixer les principals tecniques d'intervencio i
rehabilitacié. Quins objectius es persegueixen i com

s'intenten aconseguir.

*Assimilar la importancia del cuidador dintre del
procés terapéutic i el seu paper de co-terapeuta.

*Modul 5.
*Aprendre a reconéixer i controlar els sentiments de

frustracio i l'estrés, tant en l'usuari com en un/a
mateix/a.
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