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Que?
> Situacio partida: professionals/persones
usuaries/families

Per que?
> Model d’atencié més enlla de la part
assistencial

> Projecte de vida i Gent Gran
o La persona protagonista de la seva vida
o Vincles familiars i benestar emocional.

Per a que?

o Crear il-lusions
Donar sentit a la nostra feina
Empoderar a la persona
° Promoure relacions significatives
Canvi rols professionals
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Per a qui?
> Totes i cada una de les persones
de la residencia

Amb qui?
> Persona resident, treballadores,
familiars, fundacions, amistats

Quan?
° |nici gener 2014 —fi ...

Amb que?
> Amb la participacio i recursos de la
persona, familiars i treballadores

> Amb I'especial col-laboracio de la
fundacio Get your dreams.

o | sobre tot...

Amb moltes ganes i molta
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Metodologia “

Disseny
projecte

s

Avaluacio Recollida
del impacte d’il-lusions

Persona

Fundacio >
Get your El fem Eleccio del

realitat somni

dreams
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Resultats

A
e

Estat Actual Recollida d’il-lusions

B Somnis realitzats

B Somnis gestionats ® Primera Persona

pendents de realitzar
¥ Somnis pendents m Historia de Vida, 10
P Preferéncies

B Nous somnis

V 24% participacid familiar
V. 32% somnis “compartits” amb altres
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IMPACTE EN LA PERSONA

T'ho has passat bé? Ha millorat la teva relacio amb Et sents més agust a la residencia?
'equip?
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Resultats
IMPACTE EN LAUXILIAR REFERENT

Ha canviat la teva manera Ha donat més sentit T'has sentit recolzada per 'equip
de veure a la persona? 3 |la teva feina? tecnic?
0%
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V En un 93% dels casos les auxiliars van respondre sentir-se responsables de I'organitzacié
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Resultats
IMPACTE EN LA FAMILIA

Has vist el teu familiar gaudir Ets sents més tinguda Ha millorat la teva relacio
amb el projecte? en compte? amb els professionals ?
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Resultats
IMPACTE EN LES FUNDACIONS

Hasvistala Creus que la seva Creus que s’ha impactat de forma positiva en
persona gaudir? qualitat de vida ha millorat? la cohesid entre les professionals de |a

residencia?
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Conclusions .

ALGUNES LIMITACIONS I PRINCIPALS FORTALESES

v'Somnis i projecte de vida: El present sense futur no té sentit...
v'Resisténcies al canvi: “No tinc temps”

v'Noves formes de relacié: L’acompanyament emocional
v'Canvi de rol: empoderant la figura de 'auxiliar de referéncia
v'Treball en equip: Creant canals de comunicacio

v'Nous conceptes: il-lusid, diversid, implicacié




GRACIES PER LA SEVA ATENCIO!



