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Consorci Corporaci6 Sanitaria Sabadell, 7 de maig de 2025

EL CONSORCI CORPORACIO SANITARIA PARC TAULI
per al Servei d’Atencio Intermedia,
ofereix

Lloc de treball:

1 Metge/essa per desenvolupar les funcions de Direcci6
d’Atencié Intermeédia i Servei de Geriatria

Grup professional 1.2: Personal sanitari

Descripcio del Parc Taulii del Servei:

El Parc Tauli és un Hospital Universitari que té la missi6 d’oferir una atencio sanitaria i social de qualitat,
resolutiva, integral i que fomenta I'equitat i la satisfaccid6 en un marc de sostenibilitat, integrant la
docencia, la recerca i la innovacié. Som una entitat d’excel-léncia i la nostra radé de ser és la prestacié
dels serveis sanitaris a la nostra poblacid de referencia, com a entitat puablica eficient i generadora de
valor per al territori.

Funcions generals:

La Direccio d’Atenci6 Intermédia i Servei de Geriatria, en una organitzacié sanitaria té un paper clau
en la continuitat assistencial, especialment per a pacients amb malalties croniques, convalescents,
fragils o amb necessitats complexes. Addicionalment, com a Servei de Geriatria, té com a funcié
principal garantir una atencié integral, continua i de qualitat a les persones grans, especialment
aquelles amb fragilitat, pluripatologia o situacié de dependéncia.

Les funcions principals de la Direccio6 so6n :

1.Planificaci6 i coordinaci6 assistencial:

-Organitzar els recursos (llits, professionals, serveis) per garantir una atencié adequada i eficient.

- Assegurar la continuitat assistencial entre I'atencié hospitalaria, I'atencié primaria i els serveis
socials.

2. Gestio dels dispositius d’Atencié Intermédia:

- Supervisar unitats com: convalescéncia, cures pal-liatives, subaguts, llarga estada o hospitalitzacio a
domicili.

- Vetllar per I'eficiéncia dels recursos i la qualitat dels serveis.
3. Atenci6 centrada en la persona:

- Impulsar un model d’atencié personalitzat, adaptat a les necessitats cliniques, funcionals i socials
del pacient.
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- Fomentar la participacioé de les persones i les seves families en la presa de decisions.
4. Col-laboraci6 interdisciplinaria:

- Facilitar el treball conjunt entre metges, infermeres, treballadors socials, fisioterapeutes i altres
perfils.

- Impulsar I'abordatge integral i biopsicosocial del pacient.

5. Qualitat i seguretat assistencial:

- Establir protocols, indicadors i sistemes d’avaluacié per millorar la qualitat de I'atencio.
- Fer seguiment de resultats i incidéencies.

6. Formacio i desenvolupament professional:

- Promoure la formacié continuada dels equips assistencials.

- Incorporar bones practiques i innovacions assistencials.

7. Coordinacié amb altres dispositius del sistema de salut i serveis socials:

- Treballar conjuntament amb I'atencié primaria, hospitals d’aguts, centres residencials, serveis socials
i altres recursos comunitaris.

8. Gesti6 economicai de recursos:
- Controlar els pressupostos, costos i rendiment dels serveis.

- Optimitzar I'Gs dels recursos disponibles.

Requisits:
= Titol de Llicenciatura/Grau en Medicina i Cirurgia.

= Titol d’Especialista en Geriatria.

= Nivell C1 de catala.

= Experiéncia de 5 anys desenvolupant les funcions descrites en un lloc de feina similar.

Es valorara:

= Curriculum vitae

= Formacié complementaria relacionada competencialment amb el lloc de treball.

= Competéncies en lideratge i desenvolupament de persones, comunicacié i comprensio
interpersonal, orientacié a I'assoliment, iniciativa, intel-ligéncia emocional i empatia, flexibilitat i
gestio del canvi, treball en equip i cooperacio.

= Experiéncia en carrec de comandament.

= Experiéncia i habilitat en la gestiod de recursos materials i dispositius, per a una correcta atencio
als usuaris i orientacio als professionals.



— o .

r— Parc TaUI| Anunci de treball: 25 _63_IPV_ATIN_DIR
{] )

5 ) Consorci Corporacié Sanitaria Sabadell, 7 de maig de 2025
S’ofereix:

Incorporacié immediata i amb vinculacié estable* a I'equip de treball del Servei d’Atencié Intermedia del
Consorci Corporacio Sanitaria Tauli.

* La persona seleccionada es vinculara laboralment mitjangant un contracte de substitucié pel termini
imprescindible fins a la cobertura reglamentaria i definitiva de la placa vacant (antics interinatges) o,
transitoriament, altres modalitats que en dret siguin possibles, mantenint la condicié d'interi fins a la
resolucié del procés public de convocatoria que s’efectuara de conformitat amb la DA 42 del RDL
32/2021 de mesures urgents per a la reforma laboral. Les condicions laborals son les establertes en el
Il Conveni SISCAT, amb jornada completa.

Procés de seleccio:

Les condicions generals d’aquesta convocatoria es regiran pel qué recull el present anunci i amb els
procediments que es detallen a les bases tipus de convocatoria per a ocupacié de places vigents, que
es poden consultar al web de I'entitat www.tauli.cat .

D’acord amb el Codi de Seleccid i Vinculacié vigent, les persones candidates se sotmetran a les proves
seguents:

= Valoraci6 curricular (valoracido de mérits d’acord amb els items de I'apartat es valorara i amb
les corresponents acreditacions, llevat de I'experiéncia interna que s’acreditara d’ofici).

=  Entrevista personal (pels professionals sense experiéncia interna) o valoracié directiva.

= Prova psicotecnica
Es podran afegir les proves competencials que es considerin necessaries per valorar la idoneitat de les
candidatures, en el marc de I'establert al vigent Codi de Seleccio i Vinculacié. En ares als principis

d’economia processal i celeritat del procés, també es podran reduir les fases del procés de seleccio en
funcio de la ratio de candidats amb compliment dels requisits de la present oferta.

Les persones no seleccionades per aquesta posicié que hagin realitzat el procés de seleccid, podran
ser considerades, segons la seva idoneitat, per ocupar vacants que es puguin donar en altres ambits

de caracteristiques semblants a la plaga objecte d’aquesta convocatoria.

En compliment de la LISMI, el Consorci, tindra en consideracio la reserva per a les persones candidates
que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%, sempre que siguin idonies per al
desenvolupament de les funcions a cobirir.

Documentacio i inscripcio:

Documentacio:

Caldra adjuntar en el moment de la inscripcio els segiients documents en format PDF:
Documentaci6 requisit:

1.- Curriculum vitae.
2.- Titulacio acreditativa del requisit.
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3.- Carta de motivacio

Documentacié complementaria:
3.- Acreditacions formatives.
4.- Experiéncia laboral (caldra acreditar-la mitjangant certificats de serveis prestats en entitats
alienes al centre).

La no presentaci6 de la documentacié requisit pot comportar I'exclusid de la candidatura a la
convocatoria.

Enllag per alainscripcio: https://tauli.talentclue.com/es/node/116325464/12623479

Informacid: Per a consultes en relacié a aquesta convocatoria, us podeu adrecar a seleccio@tauli.cat
indicant el nimero de referencia d’aquest anunci.

Data de termini: finsal dia 8 de juny de 2025

Codi de placa: 5074


https://tauli.talentclue.com/es/node/116325464/12623479
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