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INFERMERS/ES SERVEI 

URGÈNCIES 
 

 
 

La Fundació Salut Empordà proporciona serveis d’Atenció primària (Àrea Bàsica de Salut 

l'Escala), Atenció especialitzada (Hospital de Figueres) i Atenció Intermèdia (Hospital 

d’Atenció Intermèdia Bernat Jaume). 

El Servei d'Urgències de l'Hospital de Figueres atén i gestiona emergències de qualsevol 
especialitat i gravetat, i proporciona una atenció integrada i de qualitat.  

El servei, en el qual es dona resposta a les urgències de l'Alt Empordà, està preparat per a les 
més de 80.000 visites anuals que es produeixen. Disposa d'un equip de professionals 
específicament capacitat en l'atenció d'urgències i emergències, integrat per metges, 
infermeres i auxiliars. També compta amb el suport d'especialistes de guàrdia en cas de 
necessitat: Medicina Interna, Ginecologia i Obstetrícia, Pediatria, Anestèsia, Cirurgia General i 
Digestiva i Cirurgia Ortopèdica i Traumatologia. A més, es disposa d'un servei de traducció. 

El servei s’organitza en les següents àrees: Circuit d'atenció de baixa complexitat (8 boxs), circuit 
d'alta complexitat (16 boxs), 2 boxs pediàtrics, Unitat de Monitoratge (UMO) amb capacitat per 
a 6 pacients, i Sala d'Emergències i Suport Vital amb capacitat per a 2 pacients. 

L'ambulància medicalitzada del SEM té la base a l'Hospital de Figueres i el personal mèdic i 
d'infermeria són professionals del Servei d'Urgències.  

 

 

Es requereix: 
 
• Diplomatura/Grau en Infermeria. 

• Segons normativa legal, es demanarà aportar el Certificat de delictes sexuals conforme no 

consten  antecedents. 
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Es valorarà: 
 
• Experiència professional preferentment en àmbit hospitalari. 

• Flexibilitat horària amb disponibilitat per a realitzar torns de Matí/Tarda/Nit. 

• Formació complementària. 

 
 
S’ofereix: 
 
• Estabilitat laboral, contracte d’un any a jornada completa (jornada base 75% ampliable).   

• Retribució i carrera professional segons conveni del SISCAT (37.043,43€/B/A + PLUSOS + 
DPO 1950€/B). 

• Com a entitat integrada en el Sistema Públic sanitari català, s’obtenen punts per a la borsa 
d’interins del SNS. 

• Programa actiu de formació continuada i actualització professional. 

• Excel·lent oportunitat professional en un bon ambient de treball i un entorn d’alta qualitat 
de vida. 
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