
CONVENI MARC DE COL.LABORACIO ENTRE EL CONSORCI

HoSPITALARI DE vIC. LA FUNDACIÓ pnTvaDA HoSPITAL SANT

JAUME D'olor r LA ruNn¡.cró pRrvADA HosprrAl, DE

CAMPDEvÀNoT, AMB L'OBJECTE D'ESTABLIR UNA ALIANçA

nsrn¡.rÈcrcA EN MATÈnr¿. DE GESTró nssrsrENCIAL DE LA

SALUT

A Vic, el dia nou de novembre de dos mil deu.

RE UNITS

D'una part, el senyor Antoni Mirambell i Abancó, president del CONSORCI HOSPITALARI

DE VIC.

d'altra part, el senyor Lluis Sacrest i Villegas, president de la FUNDACIÓ PRMDA
HOSPITAL SANT JAUME D'OLOT.

d'altra part, el senyor Jaume Vilarrasa i Batchelli, president de la FUNDACIÓ PRfVADA

IIOSPITAL DE CAMPDEVÀNOL

i d'altra part el senyor Antoni Iruela i López i la senyora Marta Pedrerol i Mas, en nom i

representació del SERVEI CATALÀ DE LA SALUT, en qualitat de gerents, respectivamen!

de les regions sanitàries de la Catalunya Central i de Girona.

ACTUEN

El primer, en nom i representació del Consorci Hospitalari de Vic (en endavant CHV), en virtut

de la Resolució de la Consellera de Salut de data 4 de març de 2009, pel que se'l nomena

President del Consell de Govern del Consorci Hospitalari de Vic.



El segon, en nom i representació de la Fundació Privada Hospital de Sant Jaume d'Olot (en

endavant Hospital d'Olot), segons acord del Ple de l'Ajuntament d'Olot de 27 de maig de 2004.

El tercer, en nom i representació de la Fundació Privada Hospital de Campdevànol (en endavant

Hospital de Campdevànol), segons nomenament del Patronat de la Fundació en data 26 de

setembre de2007, d'acord amb el que disposen els Estatuts de la Fundació, essent ratificat en

data9 dejuny de 2010.

El quart i la cinquena, acfiant mancomunadament en nom i represmtació del Servei Català de la
Salut (en endavant CatSalut), en virtut de la resolució d'autorització de signatura de la
directora, per assignació de funcions, d'aquest ens de data 8 de novembre de 201 1.

Les parts, reconeixent-se recíprocament plena capacitat legal per a signar aquest conveni,

MANIFESTEN

I.- Que EL CONSORCI HOSPITALARI DE VIC, en endavant també designat amb el nom

de CFIV, té per objecte específic l'assistència hospitalària integrada dins la comarca d'Osona i

àrees naturals d'influència, vinculada a la xarxa d'assistència primària i coordinada a altres

nivells d'atenció sòcio-sanitària. Actualment gestiona directament l'Hospital General de Vic, la

Clínica de Vic, l'Hospital Sant Jaume de Manlleu i el Centre de Salut Mental d'Osona.

rr.- Que la FTINDACTÓ pnrvanA HOSPTTAL DE SANT JAUME D'olor, en endavant

designat també amb el nom de HOSPITAL D'OLOT, té per objecte. el desplegament i prestació

d'atenció sanitària, sociosanitària i social en l'àmbit de la comarca de la Garrotxa, així com la

gestió i administració d'equipaments i serveis afectats a les referides activitats i en general de

qualsevol tipus de serveis relacionats amb els mateixos. Actualment gestionem Hospital Sant

Jaume d'Olot (Especialitzada, residència assistida i Sociosanitària), ABS les Valls d'en Bas i

Hostoles, ABS Sant Joan les Fonts, Edifici Parc Nou.

rrr.- Que la FUNDACTÓ PRTVADA HOSPTTAL DE CAMPDEVÀNOL, en endavant també

designat com a HOSPITAL DE CAMPDEVÀNOL, té per objecte ser la Institució que vetlla per

les necessitats de Salut, integrada i universal (pública i privada), buscant l'excel.lència, en



aconseguir resultats en els àmbits de la salut i de la dependència, per les persones a la comarca

del Ripollès.

IV.- Que les parts coincideixen en la necessitat d'avançar de forma conjunta en l'assoliment

d'objectius d'eficiència i efectivitat en els diferents àmbits de l'atenció de la salut prestada a la

població de les comarques d'Osona, Ripollès i la Garrotxa. La millora permanent en les vies de

comunicació ha comportat un estat de proximitat entre Vic, Campdevànol i Olot, que disposen

d'infraestructures assistencials en els àmbits de I'atenció sociosanitària, atenció primàri4 salut

mental i atenció hospitalaria (Hospitals Generals Bàsics i de Referència), que atesa la seva

capacitat de connectivitat, constitueixen una oportunitat per optimitzar els seus respectius

recursos i simultàniament plantejar un rellançament de la seva qualitat assistencial.

V.- Que lamaterialització d'aquesta aliança estratègica, concebuda de forma flexible per poder

donar resposta a les necessitats sobrevingudes que es vagin plantejant, es concretarà mif ançant

la subscripció d'addendes de col'laboració específiques destinades a regular els projectes de

gestió compartida comuns que repercuteixin sobre matèries d'interès de les tres pafis

contractants.

Que conseqüentment al que precedeix i trobant-se d'acord les seves voluntats, les parts

formalitzen el present COIWENI MARC DE COL.LABORACIÓ que amb subjecció a les

teriors manifestacions, es regirà pels següents:

PACTES

L- OBTECTIUS DEL CONVENI

1. L'objecte del present conveni és la constitució d'una aliança estratègica entre el CHV,

l'Hospital de Campdevànol i l'Hospital d'Olot per al desenvolupament de projectes de gestió

compartida amb la finalitat de millorar la qualitat i l'eficiència de l'atenció de la salu!

I'accessibilitat, el nivell de resolució dels serveis i la satisfacció dels ciutadans d'Osona, el

Ripollès i la Garrotxa, sempre des de el principi de mantenir la personalitat jurídica i les línies

d'activitat pròpia de cada Entitat, comptant amb el suport institucional del CatSalut a través de

les seves regions sanitàries de Catalunya Central i Girona.



2. La proximitat territorial dels dispositius assistencials gestionats per les entitats integrades en

aquesta aliança permet implantar una acció sinèrgica i en xarxa entre ells, que s'articularà sota

els paràmetres d'organització i col.laboració regulats per aquest conveni marc.

2.- CAMPS D'ACTUACIO

1. La col'laboració entre les tres entitats, es centrarà bàsicament en l'optimització i gestió dels

recursos assistencials existents, implantant models organitzatius coordinats que introduèxin

elements de millora transversals i garanteixin l'accesibilitat, la capacitat resolutiva en termes

d'eficiència i equitat, situant l'assistencia a la unitat idònea i liderada per professionals que

tendeixin a unificar models operatius així com la permeabilitat dels coneixements i circuits.

2. Els àmbits de treball específics de I'aliança estratègica abasten les següents matèries:

- Participar conjuntament en materia de recerca.

- Col'laborar en la implantació de nous productes o serveis

- Col'laborar en matèria tecnològica, logística, operativa de serveis i en tots aquells productes

no assistencials que siguin d'interès.

3. La precedent relació no s'ha d'entendre limitativa, sinó merament enunciativa, i en el cas que

així convingui a totes tres institucions es podrà ampliar en aquelles matèries que siguin d'interès

comú, sense necessitat de modificar el present pacte.

3.- DESPLEGAMENT OPERATIU

1. La col'laboració a la que es fa referència als anteriors dos pactes es vehicularà sempre de

conformitat a aquest conveni marc, a I'aixopluc dels seus pactes, i s'articularà per mitjà de

tractada, documentant-se þreferentment en forma de

2. Les citades addendes regularan l'aplicació específica dels projectes de gestió compartida que

es desenvolupin a l'empara d'aquesta aliança estratègica. S'hi inclouran, en cas que sigui

necessari, les previsions de finançament, de regulació del personal de cada entitat que

funcionalment resti adscrit al projecte en virtut del que preveu l'article 8 de la Llei 4412003,

d'ordenació de les professions sanitàries, les fórmules de coordinació de la gestió i de treball en

els diferents dispositius, els objectius i terminis del projecte així com qualsevol altra condició



imprescindible per a la seva implementació.La Comissió de Seguiment prevista al pacte sisè

haurà de donar la seva conformitat al plantejament del projecte amb caràcter previ a la seva

plasmació en la corresponent addenda.

3. Tan bon punt s'hagi consensuat de mutu acord el seu contingut, I'addenda serà signada pels

legals representants de les tres entitats, moment en el qual restarà unida i vinculada al present

contracte marc, annexant-s'hi automàticament. Les successives addendes s'aniran numerant

correlativament. Sens perjudici de la sistemàtica de formalització pactada, la subscripció de

I'addenda requerirà que, amb caràcter previ, s'hagin complert els requisits procedimentals i

substantius que la normativa aplicable pugui plantejar en cada cas. En qualsevol cas, les

addendes subscrites se sotmetran a coneixement dels respectius òrgans de direcció de les

entitats.

4. En els successius desplegaments del present conveni es concretaran els objectius de cada

matèria tractada i el seu àmbit d'actuació,la durada de la pròpia col.laboració, el personal de les

tres entitats que intervindrà i les persones destinatàries i/o benef,rciàries de la col'laboració, les

responsabilitats de les entitats, ja siguin individuals i/o compartides, si és el cas, les normes de

coordinació i execució. etc.

5. Les parts admeten expressament el desenvolupament de projectes de gestió compartida que

involucrin només dues de les parts integrades en la present aliança, supòsit davant el qual la

corresponent addenda reguladora només se subscriurà per aquestes.

6. Les parts estableixen la inclusió del conveni subscrit en data 27 de gener de 2009 entre la

Fundació Privada Hospital de Campdevànol i el Consorci Hospitalari de Vic, regulador de

diversos aspectes d'interès comú, en l'àmbit objectiu del present conveni.

7. Davant la possibilitat d'una eventual contradicció entre el que s'estableix en el present i el

que pugui preveure's amb desplegament del mateix, per mitjà d'addendes, es convé

expressament que per damunt de les addendes prevaldrà sempre el que resulti d'aquest conveni

marc de col'laboració, llevat que s'hagi salvat expressament i puntual aquesta eventual

contradicció.

8. Les obligacions que dimanen del present conveni marc s'estendran automàticament i seran

d'immediat compliment i exigibilitat a totes i cadascuna de les addendes que es vagin

lormalitzant entre les parts.



9. Nogensmenys el que precedeix, i malgrat la preferència que se li reconeix al desplegament

del present conveni per milà d'addendes, les tres parts podran articular de comú acord altres

vies de col'laboració, bé sigui per mitjà de societats mercantils o bé per mitjà d'altres figures

instrumentals, amb els límits que preveu l'article 35.2 de la vigent Llei de fundacions de la

Generalitat de Catalunya i altres nonnes legals d'aplicació.

4.- DURADA DEL CONVENI I RESOLUCIÓ

1. Aquest conveni es pacta per un termini de dos anys a comptar des de la seva signatura, i es

prorrogarà automàticament per tàcita reconducció d'any en any, llevat d'haver-se denunciat dins

un termini de 3 mesos per avançat a la respectiva data d'acabament, havent-se de procedir en

aquest cas, al marge de la resolució per denúncia del conveni, a la conclusió dels compromisos

contrets per cadascuna de les parts,

2. D'altra banda, aquest conveni es resoldrà aplicant les causes generals de resolució dels

convenis, sens perjudici de meritar-se per alguna de les parts i a favor de I'altra, en qualsevol

supòsit de resolució, la indemnització de danys i perjudicis a la que es tingués dret.

3, La resolució del present conveni marc comport¿rà I'automàtica resolució dels projectes de

gestió compartida que, per mitjà d'addendes, s'hagin anat incorporant al mateix al llarg del

temps, en el ben entès que es procedirà, com s'ha esmentat en el primer paràgraf, a la liquidació

dels compromisos contrets per cadascuna de les parts fins al moment de la resolució esmentada,

llevat que, en aplicació de I'autonomia de voluntat de les parts, es pacti la continuitat específica

d'algun projecte.

4. Les addendes portaran inclosa la seva específica durad4 eventuals pròrrogues i denúncia de

resolució, de no tenir-ne, serà d'aplicació el que es preveu en aquest pacte. La resolució d'una o

vàries d'aquestes col'laboracions no comportarà en cap cas la resolució del conveni marc.

5. -C ONTRAPKE S TACI O NS E C O NòM I O UE S

La present aliança estratègica s'estableix als efectes de promoure una sistemàtica de

col'laboració institucional estable i dinàmica, no preveient per ella mateixa I'establiment de

drets i obligacions amb contingut econòmic exigibles jurídicament. Les contraprestacions

econòmiques que s'escaiguin es documentaran en deguda forma a les diferents addendes que

despleguin el present conveni marc.
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6.- COMISSrc DE SEGUIMENT

1. Es crea una comissió de seguiment paritària com a òrgan responsable de l'execució d'aquest

conveni marc i del desplegament i bon funcionament de les addendes. Les persones designades

per cada entitat per a formar part de la Comissió de Seguiment, nomenades pels seus respectius

òrgans de gestió, així com qualsevol canvi o substitució que pugui adoptar-se, s'hauran de

comunicar per escrit a les altres parts de forma immediata a la signatura de la present aliança.

2. La Comissió de Seguiment es reunirà per tractar i decidir de comú acord sobre les funcions

que li assigna el present conveni marc, així com sobre els afers que s'hagin de debatre en cada

moment i, especialment:

Avaluar la marxa de les addendes desplegades i suggerir canvis als respectius òrgans de

gestió, intentant alhora ananjar les possibles discrepàncies entre les entitats pel que

respecte el bon fi de les mateixes;

Mantenir la transparència i reciprocitat de la comunicació entre les entitats i atendre tant

la delegació de facultats que resultin del present conveni ilo de les successives

addendes, com la delegació de facultats que puguin rebre dels respectius òrgans de

gestlo; 1,

c) Proposar modificacions per adaptar el present conveni ilo les addendes a la normativa

visent acadamoment.

3. La Comissió de Seguiment es reunirà a instàncies de qualsevol dels seus membres, de la

forma que tinguin per convenient (establint la pròpia comissió, si ho estima oportu, la forma de

convocatòria, lloc de celebració, fixació de l'ordre del dia, etc., i en general el model

d'organització intern). En qualsevol cas s'aixecarà acta de les reunions, que serà signada per tots

els assistents, en senyal de conformitat amb el contingut de la mateix4 on s'inclouran els temes

tractats i, si és el cas, els acords presos.

4. Els problemes que puguin sorgir en el sí de la Comissió per manca d'acord o criteri a seguir

determinarà I'eventual paralitzacií de la presa de decisions en aquella matèria, traslladant la

qüestió als respectius òrgans de gestió als efectes d'intentar arcibar a una entesa o solució

satisfactòria per les parts.

a)

b)



5. La constitució de la comissió de seguimentparitària regulada en aquest pacte serà compatible

amb la creació d'altres comissions, tècniques o de seguiment, paritàries limitades a un o varis

camp o d'actuació concrets, o amb la creació de la figura d'un interlocutor per cada part que

vetlli per la correcte execució de determinats aspectes de la col.laboració. Unes i altres, en

qualsevol cas (o d'altres de diferents que poguessin crear-se, amb independència de la seva

denominació), dependran de la Comissió de Seguiment paritària desenvolupada en aquesta

clàusula.

7. - RE S P O NSAB ILITAT CIVIL

La responsabilitat civil exigida a les parts que constitueixen l'aliança vindrà regulada de forma

directa a les diferents addendes que despleguin el present Conveni Marc

Les entitats es podran requerir recíprocament als efectes que acreditin tant la subscripció i

vigència de la pòlissa de responsabilitat civil que coffespongui a la matèria desplegada, d'ésser

-necessària, com el pagament de la seva prima.

8.-AUTONOMIA DE LES TRES ENTITATS

Les persones de les tres entitats (interns, empleats, professionals, etc.) que col.laborin en el

desplegament d'aquest conveni matenalitzant la col'laboració en centres dependents de les

altres entitats en respectaran I'autonomia jeràrquica i administrativa, l'estructura orgànica, la

reglamentació interna i les normes i protocols, per tal de no entorpir el normal desenvolupament

de les respectives tasques que es portin a terme.

npedeix a les parts contractants, conjuntament o

'sones (físiques o jurídiques) de la forma que

tinguin per convenient, per bé que es tindrà cura de no interferir en la bona marxa de les

col'laboracions ja desplegades o que siguin susceptibles de desplegament.

10.- PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
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Les tres entitats es coordinaran quant a l'aplicació de la normativa sobre prevenció de riscos

laborals, quan sigui aplicable en el desenvolupament d'un projecte compartit. Els serveis de

prevenció de les tres entitats col'laboraran en allò que sigui necessari, i les parts declaren que,

amb anterioritat aI desplegament de cada addenda, es tindrà informació suficient mútua en

matèria de prevenció de riscos, comprometent-se a acttalitzar-se-la quan sigui oportú i

aplicable.

11.- COMPLIMENTD'OBLIGACIONS TRIBUTÀRIES I DE SEG(IRETAT SOCIAL

El desplegament de les successives addendes fixarà, en cas que sigui necessari, les diferents

obligacions que les parts tinguin en matèria de legislació tributària i de Seguretat Social.

T2.- PROTECCIó DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL

1.Les dades personals de les persones que participin a qualsevol de les matèries objecte de

desplegament i a les que tinguin accés les respectives entitats, hauran d'ésser tractades de

conformitat amb el que preveu la Llei orgànica 1511999, de 13 de desembre, de protecció de

dades de caràcter personal.

2. Les esmentades dades personals no podran utiltzar-se per hnalitats incompatibles amb

aquelles per a les que haguessin estat recollides, llevat del seu ús amb finalitat històrica,

estadística o científica, havent-se de cancel'lar les mateixes quan hagin deixat d'ésser

necessaries. Tanmateix, les tres entitats s'abstindran d'emmagatzemar i gestionar dades de

caràcter personal en els sistemes informàtics del'altra,llevat d'aquells autoritzats i necessaris

pel desenvolupament de les seves funcions.

;evol de les fases de tractament de dades personals de

rpolosament la confidencialitat i secret professional de

les dades de I'altra, tot mantenint una reserva total i la màxima discreció en les seves relacions

pel que fa a qüestions confidencials i de salut; obligacions aquestes que subsistiran després

d'haver conclòs la col'laboració amb el titular del fitxer o, en el seu cas, amb el responsable del

mateix.

13.- PUBLICITAT DE LA COL.LABORACIÓ



Les tres entitats integrades a I'aliança consensuaran, entre els seus òrgans de gestió o

mitjançant les persones sobre les que aquests hagin delegat expressament aquesta

responsabilitat, aquells comunicats de premsa o qualsevol acte de comunicació referent al

present conveni marc i als successius desplegaments de les matèries objecte de col.laboració,

14.- MODIFICACIONS DEL PRESENT CONVENI MARC

Aquest conveni es podrà modificar bé a iniciativa de qualsevol dels respectius òrgans de gestió ,

que hauran de consensuar de mutu acord la modificació, ampliació o reducció del mateix per

poder-la dur a terme, bé a proposta no vinculant de la Comissió de Seguiment dirigida a les

òrgans de gestió de les tres entitats. En qualsevol cas, la modificació haurà de comptar amb el

vist-i-plau dels òrgans de govern de les respectives entitats i la conformitat del CatSalut,

expressada a través de les gerències de les regions sanitàries de Catalunya Central i Girona.

1 5.- NORMATIVA APLICABLE I JURISDICCIÓ

1. El present conveni i les addendes que dimanen del mateix es regiran, en primer terme, per les

estipulacions contingudes en els mateixos (tenint en compte la primacia del conveni marc,

segons resulta de la clàusula tercera del present) i, en tot allò que no estigui previs! per les

disposicions legals que, en cada moment i cada supòsit, els siguin d'aplicació, i particularment

per la Llei 44/2003, de 2I de novembre, d'ordenació de les professions sanitàries, que

possibilita que els professionals sanitaris, sense perdre la vinculació amb la institució que els ha

contractat, pugui prestar serveis per a d'altres entitats en el marc d'una aliança estratègica o

d'un programa de gestió compartida. I en tot cas per les disposicions de caràcter administratiu

que li siguin d'aplicació.

2.Per qualsevol discrepància en la interpretació, aplicació i/o execució del present conveni marc

de col'laboració i de les addendes que siguin desplegades, amb renúncia expressa a l'exercici de

qualsevol acció davant dels jutjats i tribunals, les parts es comprometen expressament a instituir,

en el seu dia, un arbitratge de dret privat.

3. Als efectes oportuns, aquesta clàusula es considera conveni arbitral i, per aquest motiu,

s'estableix que actuarà un sol àrbitre, advocat en exercici i que decidirà en equitat, nomenat pel

Tribunal Arbitral de Barcelona. Respecte del laude arbitral, que contindrà pronunciament sobre
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les costes, les tres parts s'obliguen i comprometen a complir-lo, sotmetent-se al que digui el

mateix.

16,- RATIFICACIO

1. De conformitat amb el que estableix l'apartat 3 de I'Acord del Consell de Direcció del

CatSalut de 27 de gener de 7993, de delegació de funcions d'aquest òrgan en el seu director,

aquest conveni serà sotmès a la ratificació del Consell esmentat.

2. De conformitat amb el que estableix l'article 8.1,L dels estatuts del ConsorciHospitalari de

Vic, aquest conveni serà sotmès a la ratificació del seu Consell de Govern.

3. De conformitat amb el que estableix l'article 14 dels Estatuts de la Fundació Privada Hospital

Sant Jaume d'Olot, aquest conveni serà sotmès alaratiftcació del Patronat.

4. De conformitat amb el que estableix l'article l'article 16 dels Estatuts de la Fundació Privada

Hospital de Campdevànol, aquest conveni serà sotmès alaratiftcació del Patronat.

I per tal que així consti, i en prova de conformitat amb el contingut del present conveni marc de

col'laboració, les parts el subscriuen i signen per quintuplicat exemplar i a un sol efecte a la

ciutat i data esmentats a I'encapçalament del present.

Antoni Mirambell i Abancó, president del Consorci Hospitalari de Vic
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Lluis Sacrest i Villegas, president de la tr'undació Privada Hospital Sant Jaume d'Olot



Jaume Vilarrasa i Batchelli. t de la Fundacié PrivadaHospital de Campùevànol

Per autoritz¿ció de signatura (resolució 8.11.10)

Toni Iruela i López, gerenf Regió Sanitària Catalunya Central dcl CatSalut

(resolució 8.11.10)

Regié S¿nitària Girona del CatSalut


