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A.l.- DESPESES DE PERSONAL

« Congelacio de les retribucions integres respecte de les vigents a 31
de desembre de 2013 (excepte I'antiguitat). (Com I'any passat. Article
20.Dos. LPE)

» Congelacio de la massa salarial integrada pel conjunt de retribucions
salarials i extrasalarials | despeses d’accio social meritats en el 2013,
en termes d’homogeneitat entre els dos periodes de comparacid. No
computen com a massa salarial les prestacions | indemnitzacions de
la Seguretat Social; les cotitzacions a la Seguretat Social a carrec de
'empresa, les indemnitzacions corresponents a trasllats,
suspensions 0 acomiadaments ni les indemnitzacions per despeses
gque hagués realitzat el treballador (Com l'any passat. Article
20.Cuatro. LPE)
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 Possibilitat d’'adequar les retribucions, amb caracter singular i
excepcional, quan aquesta adequacio resulti imprescindible
pel contingut dels llocs de treball, per la variacié d’efectius o
pel grau de compliment dels objectius fixats al personal. (Com
I'any passat. Article 20. sete. LPE).

« Els acords, pactes o convenis que impliquin creixements
retributius s’han d’adequar a les estipulacions de la LPGE |
esdevenen inaplicables les clausules que estableixin
gualsevol tipus d’increment. (Com [lany passat. Article
20.vuité.LPE)
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* Prohibicio aportacions a plans de pensions o0 contractes
d’assegurances col-lectives que incloguin la contingencia de
jubilacio (Excepcid: que estiguessin subscrits abans de
desembre de 2011). (Article 20. Tres. LPE)

A sensu contrari = Es poden fer aportacions, sense superar
la massa salarial, a plans de pensions o0 contractes
d’assegurances col-lectives que NO incloguin la contingencia
de jubilacio.
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« Es manté la limitaci6 sobre contractacid de personal
temporal I nomenament de funcionaris interins, a menys
gue siguin suposits excepcionals i per a cobrir necessitats
urgents i improrrogables (amb autoritzacid previa expressa
del Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques). (Com
I'any passat). (Article 21. Dos. LPE)
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« S'autoritza una tassa de reposicio del 10% en determinats suposits
entre els que es troben les Administracions Publigues amb
competencies sanitaries (hospitals i centres del sistema nacional de
salut). (Com l'any passat). No computen dins del limit 10% les places
gue surtin a promocio interna (Article 21. Uno.2 LPE). Novetat: Es
clarifica que la formula de calcul per poder trobar el 10% és el resultat
d’aplicar aquest percentatge sobre la diferencia entre el total de
treballadors fixos que durant el 2013 van deixar de prestar serveis
(acomiadaments, jubilacions, excedencies sense reserva de lloc de
treball, entre d’altres) i el total de treballadors fixos que s’han
Incorporat (o0 reincorporat en els casos de situacions que no
comporten reserva de lloc de treball, com per exemple les
excedencies voluntaries) al llarg d’aquest exercici 2013. (Article 21.
Uno.3 LPE)

Calcul
Reposicions

10% (total de baixes 2013 — total incorporacions 2013)
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CAS ESPECIAL: (Novetat): Les fundacions i els consorcis
participats majoritariament per les administracions |
organismes que integren el sector public no podran procedir
a contractar nou personal durant el 2013 pero (Novetat) es
permeten contractacions amb relacio preexistent, fixa |
indefinida, en el sector public estatal, autonomic o local.

Per aquestes entitats també les contractacions temporals
seran excepcionals 1 per a cobrir necessitats urgents |
Inaplacables, previ informe favorable del Ministeri d’'Hisenda |
Administracions Publigues. (D.A. 20 LPE)
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A.2.- COTITZACIO

Per als empleats publics i tots aquells als que els hi fos
d'aplicacio el Reial Decret Llei 8/2010, de 20 de maig, la
base de cotitzacié durant el 2014 continuara sent la
mateixa que tenien en el mes de desembre de 2010 mentre
es mantingui la relacié laboral o de serveis.
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B.1.-ACORD DE GOVERN 183/2013

l.- Es declara d’interés public el desenvolupament d’'un altre lloc de treball de caracter
assistencial en el sector public sanitari 0 en determinats serveis socials per part del personal
medic.

Il.- Afecta personal que presta serveis assistencials als centres de titularitat publica del
SISCAT, SEMSA, Centres residencials de la xarxa de serveis socials de titularitat publica,
Serveis de valoracio de la dependéncia i la discapacitat de la xarxa de serveis socials de
titularitat publica.

Ill.- Es permet que puguin compatibilitzar un altre lloc de treball de caire assistencial al Sector
public sanitari, Centres residencials de la xarxa de serveis socials de titularitat publica, Serveis
de valoracio de la dependencia i la discapacitat de la xarxa de serveis socials de titularitat
publica, Serveis sanitaris penitenciaris i de justicia juvenil (mentre no es produeixi I'adscripcio
organica del seu personal a l'Institut Catala de la Salut), la unitat Grup d’Emergeéencies
Mediques (GEM) de la Direccido General de Prevencio, Extincid d’Incendis i Salvaments del
Departament d’Interior.

IV.- CALDRA DEMANAR | REBRE L’AUTORITZACIO DE COMPATIBILITAT DELS DOS
LLOCS DE TREBALL ABANS D’INICIAR EL SEGON LLOC DE TREBALL.

V.- S’ha de mantenir la jornada que es realitza al lloc de treball inicial i NO existeixen limits en
les remuneracions totals a percebre com a consequencia de la compatibilitzacio.
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B.2.- ORDRE SLT/337/2013, DE
20.12.2013

Es regula el procediment per a [acreditacid de tutors
d'especialistes en formacio de les especialitats de medicina,
farmacia, infermeria i altres graduats i llicenciats universitaris en
I'ambit de la psicologia, la quimica, la biologia, la bioquimica i la
fisica de centres sanitaris acreditats per a la formacio
d'especialistes en ciencies de la salut de la xarxa sanitaria de
Catalunya.

La sol-licitud d’acreditacio I'han de presentar els interessats davant
la direccid competent en materia de planificacio i recerca en salut
del departament competent en materia de salut, mitjancant I'imprés
normalitzat que figura a 'annex 1 i disponible a les dependencies
del Departament de Salut, al carrer de Roc Boronat, 81-95, 08005
Barcelona, i també a la pagina web http://www.gencat.cat/salut/.
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B.3.- MORATORIA SEGURETAT
SOCIAL (LPE 2014)

Les institucions sanitaries que tinguin titularitat publica o
Institucions sense anim de lucre, acollides a la moratoria
prevista a la Disposicio Addicional Trigesima de la Llei
41/1994, de Pressupostos Generals de I'Estat per al 1995,
podran sol-licitar a la TGSS Pampliacié de la carencia
concedida a 20 anys, juntament amb PPampliacié de la
moratoria concedida fins a un maxim de 10 anys amb
amortitzacions anuals. (D.A.83 LPE)
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C.- NORMATIVA DE CARACTER
GENERAL
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C.1.- CONGELACIO SMI |
IPREM

El Reial Decret 1046/2013, de 27 de desembre BOE
30.12.2013) recull el salari minim interprofessional per al
2014, fixant-lo en el mateix import que al 2013: 645,30 Euros
mensuals 0, 21,51 Euros diaris 0, 9.034,20 Euros en comput
anual amb prorrateig de pagues extraordinaries.

També es mantenen els valors del 2011 de PIPREM
(Indicador Public de Rendes d’Efectes Multiples) per a I'any
2014: 532,51.- Euros mensuals (7.455,14.- Euros anuals si
la referencia del SMI s’ha substituit per I'lPREM o 6.390,13.-
Euros anuals si al suposit anterior se li han exclos el comput
de les pagues extraordinaries). (D.A, 80 LPE)
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C.2.- FACTOR DE SOSTENIBILITAT
DE LES PENSIONS

(LLEI 23/2013 DE 23 DE DESEMBRE)

« S'introdueix la figura del “factor de sostenibilitat” segons el
gual es mantindria la proporcionalitat entre les contribucions al
sistema | les prestacions esperades del mateix per garantir la
sostenibilitat.

« Existira una vinculacio (formula matematica) per calcular
I'increment anual de les pensions) a partir 2019.

« Any 2014: S’actualitzen amb caracter general en un
percentatge del 0,25% les pensions abonades per la Seguretat
Social aixi com les Classes Passives. (Article 37 LPE)
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C.3.- CONTRACTACIO
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C.3.1.-REDUCCIO DELS MODELS
DE CONTRACTES LABORALS DE
42 A 4

Tots es troben disponibles a la web www.sepe.es. Dins de
cada model es podran escollir les clausules especifiques que
es corresponguin per a completar cada suposit concret ja que
dins de cada un dels 4 models de contracte se'n recullen
totes les circumstancies i suposits que fins ara corresponien
als 42 models existents.

Exemple: dins del model de Contracte indefinit hi trobem
entre d’altres les segients Clausules generals: Per a
persones amb discapacitat; D’emprenedors joves; A temps
parcial amb vinculacio formativa; D’alta direccio...
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C.3.2.- FOMENT DEL TREBALL A
TEMPS PARCIAL | DE LA
FLEXIBILITAT EN EL TEMPS DE
TREBALL

El RD Llei 16/2013 (BOE 22.12.2013) introdueix diverses
modificacions en ['Estatut dels Treballadors i, en concret,
modifica els apartats 4 1 5 de l'article 12, els apartats 1 |1 3 de
I'article 14 , I'apartat 2 de l'article 34 i I'apartat 5 de l'article 37
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 Desapareix el model “oficial” de contracte a temps parcial
encara gue continua vigent la necessitat que es realitzi per
escrit (12.4.a ET).

« La distribucido de les hores contractades s’ha d’ajustar al
gue s’estableixi al conveni col-lectiu (12.4.a ET).

 Desapareix la possibilitat que els treballadors contractats a
temps parcial puguin realitzar hores extraordinaries, llevat
dels suposits que preveu l'article 35.3 de I'ET (hores per
reparar sinistres o forca major) (12.4.c ET). (Retorn a la
situacio previa a que entres en vigor la Llei 3/2012, de 6 de
juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat
laboral).
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ES MODIFICA EL REGIM DE LES HORES
COMPLEMENTARIES

*El nou regim nomes s’aplica als contractes nous, excepte pacte
en contrari.

‘Nomes sera possible un pacte d'hores complementaries si la
jornada ordinaria establerta en el contracte és d’un minim de
10 hores setmanals, en comput anual (12.5.b ET)

*Hi ha dos tipus d’hores complementaries:

1. Hores complementaries obligatories
2. Hores complementaries voluntaries
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HORES COMPLEMENTARIES OBLIGATORIES

*S’han de pactar per escrit.

*El treballador pot renunciar a fer-les, mitjancant un preavis de 15
dies, un cop complert un any des de la seva celebracio, quan es
doni alguna de les seglents circumstancies:

1. L’atenci6 de les responsabilitats familiars de l'article 37.5 de I'Estatut dels Treballadors (reduccio
de jornada per cura de menor o familiar).

2. Per necessitats formatives, sempre que s’acrediti la incompatibilitat horaria.
3. Per incompatibilitat amb un altre contracte a temps parcial

*El total d’hores complementaries no podra excedir del 30% (abans
15%) excepte si per conveni s'amplia al 60% (com abans) (12.5.c
ET)

*El treballador ha de coneixer el dia i I'hora de realitzacio de les
hores complementaries amb un preavis de 3 dies (abans era de 7)
(12.5.d ET)
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HORES COMPLEMENTARIES VOLUNTARIES

« L'empresa podra oferir en qualsevol moment, encara que no
estigui pactat el realitzar hores complementaries. El treballador
podra, voluntariament, acceptar o no, sense que la no
acceptacio sigui sancionable.

« El limit maxim d’hores complementaries voluntaries és del 15%
de la jornada ordinaria, ampliable per Conveni col-lectiu
fins al 30%.

« Les hores complementaries voluntaries realitzades no computen
a efectes dels percentatges d’hores complementaries
obligatories.
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HORES HORES
CONTRACTA I OBLIGATORI + VOHLCL)JRNI'EF,S&RI —
DES (minim = —

ES (15/30%)

10 setmanals) (30/60%)

JORNADA ORDINARIA

www.uch.cat www.uch.cat www.uch.cat www.uch.cat www.uch.cat Carrer Bruc, 72,1r. - 08009 - Barcelona - T. 93 209 36 99 www.uch.cat



L ] V4 k\g\sTE %
=h La Unio .
Associacio d’Entitats HERT CALLBE B
U Sanitaries i Socials

OBLIGACIO DE REGISTRE

« La jornada dels treballadors a temps parcial es
registrara dia a dia i es totalitzara mensualment,
lliurant copia al treballador, juntament amb el rebut
de salaris, del resum de totes les hores realitzades
cada mes, tant les ordinaries com les
complementaries.

 L'empresari ha de conservar els resums mensuals
dels registres de jornada durant un periode minim de
guatre anys (12.5.n ET)
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CONTRACTES ANTERIORS A 22 DESEMBRE

 El regim d'hores complementaries pactat amb anterioritat
a l'entrada en vigor del Reial Decret Llei 16/2013, de 20
de desembre continua sent d'aplicacié en els contractes
vigents en aguesta data llevat que les parts acordin
modificar-lo en els termes gque estableix la nova regulacio.

« També els periodes de prova que s'hagin concertat amb
anterioritat a I'entrada en vigor d'aquest Reial Decret llei
continuaran regint-se per la normativa legal o
convencional d'acord amb la qual es van celebrar. (D.T.
Unica RDL 16/2013)
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C.3.3.- PERIODE DE PROVA MAXIM

(CONTRACTES DE DURADA DETERMINADA DE L'ARTICLE 15 DE L'ET
INFERIORS A 6 MESOS (Article 1 RDL 16/2013)

No podra excedir d'un mes, llevat que el conveni col-lectiu
aplicable prevegi una altra cosa (14.1 ET)
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C.3.4.- CONTRACTE DE TREBALL
PER TEMPS INDEFINIT DE
RECOLZAMENT ALS EMPRENEDORS
A TEMPS PARCIAL

Es modifica l'article 4 de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de
mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, per fer
possible la celebracid del contracte de treball per temps
iIndefinit de suport als emprenedors (que abans era sempre a
temps complert) també a temps parcial amb les
bonificacions i incentius fiscals que es gaudiran de
manera proporcional a la jornada pactada. (Article 2 RDL
16/2013)
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C.3.5.- CONTRACTE DE TREBALL EN
PRACTIQUES PER A LES EMPRESES

DE TREBALL TEMPORAL.

 Les empreses de treball temporal podran cedir a empreses
usuaries treballadors contractats sota la modalitat de
contracte de treball en practiques (recordem que ja era
possible la cessid de treballadors amb contracte de treball per
a la formacio i 'aprenentatge).

 Hi haura bonificacions per transformacié en indefinits de
contractes en practiques a les empreses usuaries que, sense
solucidé de continuitat, concertin un contracte de treball per
temps indefinit amb treballadors en practiques cedits per una
empresa de treball temporal. (Article 3 RDL 16/2013)
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C.3.6.- CONCRECIO DEL REQUISIT
DE “PROCEDENCIA D’UN ALTRE
SECTOR D’ACTIVITAT”

(EN ELS INCENTIUS PER A LA CONTRACTACIO A TEMPS
PARCIAL AMB VINCULACIO FORMATIVA)

Concreta gue s'ha d'entendre per “procedéncia d'un altre sector
d’activitat” als efectes de poder realitzar un contracte de treball a
temps parcial amb vinculacio formativa. A aquests efectes,
s'entendra per sector d'activitat el identificat com a Classe
mitjancant un codi numeric de quatre xifres en I'annex del
Reial Decret 475/2007, de 13 d'abril, pel qual s'aprova la
Classificacio Nacional d'Activitats Economiques 2009
(CNAE-2009). (Article 4 RDL 16/2013)
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C.3.7.- PRORROGA POSSIBILITAT DE
REALITZAR CONTRACTES PER A LA
FORMACIO | L'APRENENTATGE NO
VINCULATS A CERTIFICATS DE
PROFESSIONALITAT O TITOLS DE
FORMACIO PROFESSIONAL.

Es possibilita la celebracié de contractes per a la formacio |
I'aprenentatge no vinculats a certificats de professionalitat o
titols de formacio professional fins al 31 de desembre de
2014. L'activitat formativa inherent a aguests contractes
podra continuant estant constituida, transitoriament, pels
continguts minims orientatius que estableix el fitxer
d'especialitats formatives. (D.F. 62 RDL 16/2013)
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C.4.- JORNADA | TEMPS DE
TREBALL
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C.4.1.- REGIM D'INTERRUPCIO DEL
PERIODE DE PROVA, AMPLIANT-LO
A ALTRES SITUACIONS
RELACIONADES AMB LA
MATERNITAT | LA PATERNITAT.
(Article 2 RDL 16/2013)

“Les situacions d'incapacitat temporal, risc durant 'embaras,
maternitat, i adopcio o acolliment, risc durant la lactancia i
paternitat, que afectin el treballador durant el periode de
prova, interrompen el comput del mateix sempre que es
produeixi acord entre ambdues parts” (14.3 ET)
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C.4.2.-DISTRIBUCIO
IRREGULAR DE LA JORNADA

(Article 1. Tres RDL 16/2013)

El regim de compensacio de les diferencies d'hores queda al
pacte que les parts realitzin.

En defecte de pacte les diferencies s'han de compensar en
el termini de dotze mesos des que es produeixin (34.2 ET)
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C.5.- AMPLIACIO PERIODE DE
REDUCCIO DE LA JORNADA
PER FILL A CARREC

(Article 1.5. RDL 16/2013)

S'amplia dels 8 anys fins als 12 anys l'edat del menor que
pot justificar una reduccio de la jornada de treball diari, amb
la disminucio proporcional del salari (37.5 ET)
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C.6.1.-CONCEPTE DE GRUP
D’EMPRESES

(ALS EFECTES DE LES APORTACIONS ECONOMIQUES PER
ACOMIADAMENTS QUE AFECTEN A TREBALLADORS DE 50 ANYS O
MES EN EMPRESES AMB BENEFICIS Article 5 RDL 16/2013)

El que fa és entendre aplicable el concepte de grup
d'empreses establert a l'article 42.1 del Codi de Comerg, si
bé per a la determinacio del resultat de I'exercici nomes es
tindran en compte els resultats obtinguts a Espanya per
les empreses que l'integren
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C.6.2.- ARTICLE 42.1 CODI COMERC

Tota societat mercantil esta obligada a formular els comptes anuals i
l'informe de gestid consolidats de la manera prevista en aquest Codi
| a la Llei de regim juridic de les societats anonimes quan, essent
soci d'una altra societat, es trobi amb relacio a aquesta en qualsevol
dels casos seglients:

a) En posseeixi la majoria dels drets de vot.

b) Tingui la facultat de nomenar o de destituir la majoria dels membres del seu organ
d'administracio.

c) Pugui disposar, en virtut d'acords subscrits amb d'altres socis, de la majoria dels
seus drets de vot.

d) Hagi nomenat exclusivament amb els seus vots la majoria dels membres de
I'organ d'administracid que exerceixen el seu carrec en el moment en que calgui
formular els comptes consolidats i durant els dos exercicis immediatament anteriors.
Aquest suposit no dona lloc a la consolidacio si la societat els administradors de la
gual han estat nomenats esta vinculada a una altra en algun dels casos previstos en
els dos primers apartats d'aquest article.
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C.7.- FOGASA

(D.F. 52 LPE)

La LPE suprimeix la cobertura que fins ara feia FOGASA en
els casos d’extincio dels contractes indefinits per causes
economiques, tecniques, productives o organitzatives; o en
casos de concurs, per empreses de menys de 25
Treballadors (Fins ara, FOGASA abonava el total equivalent
als 8 dies de salari per any treballat, amb aplicacié dels limits
corresponents, pero aguesta previsio queda Derogada).
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C.8.- COTITZACIONS
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C.8.1.- BASES MAXIMA |
MINIMA

(Article 128 LPE):

Base cotitzacid maxima: 3.597,00 Euros mensuals
(increment 5%)

Base minima: SMI (congelat) incrementat en una sisena
part (1.051,28 Euros) igual que I'exercici anterior.
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C.8.2.- PAGAMENT EN
ESPECIE
(D.F. Tercera RDL 16/2013)

Es clarifica que la base de -cotitzacio de
gualsevol contingencia de la Seguretat social
Inclou les remuneracions mensuals totals, tant
en metal-lic com en especie excloent unicament
les assignacions de l'empresa destinades a
formacio 1 estudis dels treballadors quan
aguests vinguin exigits per desenvolupar les
activitats o les caracteristiques del lloc de
treball.
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C.8.2.A) - DESPESES LOCOMOCIO |
PLUSOS TRANSPORT:

- LOCOMOCIO: Si es realitzen en transport public: S’ha de
presentar factura o document equivalent: no cotitzen.

- LOCOMOCIO: Si es realitzen en transport privat: cotitzen a
partir de 0’19 euros el kilometre | continuen sense cotitzar els
costos de peatge | aparcament justificats.

* Els plusos de transport o similars FIXATS EN CONVENI O
PACTE EMPRESA: cotitzen integrament (abans: no cotitzen fins
20% IPREM)
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C.8.2.B) - DIETES (DESPESES DE
MANUTENCIO | ESTANCA:

ABANS: No cotitzaven en cas de desplacaments fora del
centre habitual de treball.

ARA: Unicament no cotitzen (es mantenen els mateixos limits)
S
 Es justifiquen documentalment |

 Es generen per desplacaments fora del municipi on esta el
centre de treball sempre que, a mes, sigui un municipi diferent
del de residencia del treballador.
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C.8.2.C) - TIQUET MENJADOR O
SIMILAR (PREU REBAIXAT DE DINAR O
BEGUDES):

ABANS: Cotitzaven a partir de 9 euros/dia.

ARA: Cotitza integrament qualsevol lliurament d’'un producte a
preu rebaixat que es realitzi en bar o menjador d'empresa o
economat social.

Concepte de “Preu rebaixat” a efectes cotitzacio: Article 43.1.d)
Llei IRPF: “Por el coste para el pagador, incluidos los tributos
gue graven la operacion, las siguientes rentas: Las
prestaciones en concepto de manutencion, hospedaje,
viajes y similares”
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C.8.2.D) - MATRICULA GRATUITA
ESTUDIS REGLATS FILLS O TIQUET
GUARDERIA

ABANS: No cotitzaven.
ARA: Cotitzen integrament.
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C.8.2.E) - ALTRES QUE TAMBE COTITZEN
INTEGRAMENT

« Lliurament gratuit o a preu inferior de mercat d’accions o
participacions d’empresa.

« Lliurament de productes a preus rebaixats als treballadors.

 Quanties de les primes d'assegurances addicionals per
accident de treball a mes de la cobertura legal, els que
cobreixen la responsabilitat civil o primes d’assegurances per
malaltia.

« Donacions promocionals.
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La DF Tercera RDL 16/2013 estableix I'obligacio
de comunicacio a TGSS en cada periode de
liguidacio de I'import de tots els conceptes
abonats amb independencia de que estiguin 0 no
Inclosos en la Base de cotitzacio. Hi ha un nou
fitxer que s’ha de transmetre via RED
mensualment.
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C.8.3.- REDUCCIO COTITZACIONS

« Es preveu la reduccio, en un 1%, del tipus de cotitzacio per
desocupacio per als CONTRACTES DE DURADA
DETERMINADA A TEMPS PARCIAL: el tipus de cotitzacio
sera del 8,30 per 100 , del qual el 6,70 per 100 sera a carrec
de I'empresari i el 1,60 per 100 a carrec del treballador. (D.A.
1° RDL 16/2013)

* Es redueixen les cotitzacions en els casos de canvi de lloc
de treball per risc durant I'embaras o durant la lactancia
natural, aixi com en els casos de malaltia professional.
S’aplicara una reduccio del 50% de l'aportaci6 empresarial
en les contingencies comunes. (D.A. 78 RDL 16/2013)
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C.8.4.- TREBALLADORS AUTONOMS

Els treballadors inclosos en el regim especial dels treballadors
per compte propi o autonoms, que en algun moment de cada
exercici economic i de manera simultania hagin tingut contractat
al seu servei un nombre de treballadors per compte aliena igual
0 superior a 10, tindran com a base minima de cotitzacio per a
I'exercici seguent la corresponent per als treballadors
enquadrats en el grup de cotitzacid 1 del Regim General.
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C.9.- ALTRES
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C.9.1.- Nou model 145, de comunicacié de dades del perceptor de rendes del
treball al seu pagador o de la variacio de les dades previament comunicades
(serveix per determinar el percentatge de retencid a practicar pel pagador de
rendes del treball durant I'exercici 2014. Aquesta comunicacio no €s necessaria
si no han variat les dades anteriorment comunicades. S’adapta a les recents
modificacions reglamentaries en I'lRPF:

« Es suprimeix l'obligacié d’aportar testimoni literal de la resolucié judicial
determinat de la pensié compensatoria al conjuge o per aliments en favor dels
fills, essent suficient la simple comunicacid de les quanties fixades
judicialment per a que el pagador les pugui tenir en compte per aplicar el tipus
de retencio.

« EIl pagador ja no té obligacido de conservar, a disposicio de I'Administracio
tributaria, els documents aportats pel perceptor de rendiments per justificar la
seva situacio personal i familiar.

« En l'apartat 5 s’incorpora una mencio a les condicions que, a partir de I'1 de
gener de 2013, permeten al perceptor comunicar el seu dret a deduccid per
inversid en vivenda habitual.

« S’inclou un apartat 7 (“Avis de rebut”), que ha de signar I'entitat pagadora per
retornar una copia a la persona que li ha presentat la declaracio.
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C.9.2.- Es modifica el Reial Decret 1620/2011, de 14 de novembre , pel
gual es regula la relacio laboral de caracter espeC|aI del servei de la llar
familiar, amb la finalitat de que no sigui necessari, respecte als
treballadors contractats a temps parcial, realitzar el reglstre de la jornada
a que es fa referencia al nou article 12.5.h) de I'Estatut dels Treballadors.
(D.F. 5° RDL 16/2013)

C.9.3.- Es modifica el text refos de la Llei de l'impost sobre societats,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 4/2004 , de 5 de marcg, per aclarir que
les deduccions per creacid d'ocupacio que preveu l'article 43.4 d'aguesta
norma, en el suposit de contractes a temps parcial, s'aplicaran de
manera proporcional a la jornada de treball pactada en el contracte.
(D.F. 4° RDL 16/2013)

C.9.4.- Es publica I'Ordre ESS/2518/2013, de 26 de desembre, en la que
es regulen els aspectes formatius del contracte per a la formacio |
'aprenentatge, en desenvolupament del RD 1529/2012, de 8 de
novembre, pel que es desenvolupa el contracte per a la formacio i
aprenentatge i s’estableixen les bases de la formacio professional dual.
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